Suomen luonto- ja ymparistokoulujen liitto ry

LYKE-verkoston toimintaohje yhden-
vertaisuuden toteuttamiseksi

Hyvaksytty syyskokouksessa 2020
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1. Johdanto

Tahan toimintaohjeeseen on koottu tiivistelma ja kaytdnndn ohjeita laajemmasta ja kattavammasta
LYKE-verkoston yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen taustaselvityksesta (Meri Elonheimo
2020), joka loytyy kokonaisuudessaan LYKE:n verkkosivuilta. Yhdenvertaisuuden monia aihealueita
on kasitelty sek& suunnitelmassa etta toimintaohjeessa verkoston toiminnan kokonaisuuden seké
toimipisteiden arkityon nakdkulmista. Osa-alueita ovat:

e saavutettavuus, jolla yleensa viitataan aineettoman ympariston asioihin, kuten tietoon, verk-
kosivuihin ja palveluihin

e esteettomyys, jolla viitataan yleensa fyysisen ympariston saavutettavuuteen

e sosiaalinen- ja psyykkinen turvallisuus, jota toteutettaessa jokainen tulee hyvaksytyksi
omana itsenéaan eika jaa ulkopuoliseksi tai nékymattomaksi

e kulttuurisensitiivisyys, joka kasittaa kulttuurisen, uskonnollisen ja vakaumuksellisen moni-
naisuuden tunnistamisen ja kunnioittamisen

e normikriittisyys, jolla viitataan erilaisuuden huomioimiseen

o sukupuolisensitiivisyys, joka merkitsee sukupuoliodotusten, sukupuolen moninaisuuden
ja moniulotteisuuden tunnistamista seké asenteiden, puheiden ja toimintatapojen refleksii-
vista tarkastelua

Aihetta kasiteltiin yhteisesti luontokouluverkoston tapaamisessa tydpajassa, jossa pohdittiin ja sa-
noitettiin nakyvéaksi eri osa-alueisiin liittyvia teemoja. Liséksi selvitettiin eri toimijoiden hyvia kaytan-
t0ja ja kehiteltiin uusia. LYKE-verkostolaisille tehtiin yhdenvertaisuuden nykytilaa selvittanyt kysely.
Laaja LYKE:n yhdenvertaisuussuunnitelma ja taustaselvitys sisaltda analyysin kyselysta ja tydpajo-
jen tuloksista, Yhdenvertaisuuden tarkistuslistan LYKE-toimipisteille, Yhdenvertaisuusprosessin
mallin LYKE-toimipisteille seka lukuisia linkkeja kattavasti eri aihealueilta kuvauksineen.
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https://www.luontokoulut.fi/wp/wp-content/uploads/2020/08/LYKE-yhdenvertaisuussuunnitelma2020_luonnos_21.8.2020.pdf

2. Kyselyn tulokset

Valitse seuraavista teemat, joiden koet toteutuvan hyvin oman toimipisteesi toiminnassa
Saavutettavuus
Esteettdmyys
Sasiaalinen ja psyykkinen turvallisuus

Kulttuurisensitiivisyys

Normikriittisyys

Toimintachjeet syrjintaan ja hairintaan puuttumiseks
0 5 10 15 20 25 30 35

Toteutuvatko seuraavat yhdenvertaisuusndkokohdat mielestasi LYKE-
verkoston sisdisessa yhteistyossa?

Kaikkien jasenten mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa

Vihemmistéjen yhdenvertaisuus

Sukupuolten valinen tasa-arvo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ei wEiaina mKylli ™Enosaasanoa

Arvioi seuraavia vaittamid oman kokemuksesi perusteella.

Alueellinen yhdenvertaisuus on huomioitu riittavasti
verkoston koulutustapahtumien jarjestamisessa

Verkoston kaksikielisyys (suomi ja ruotsi) on toteutunut
riittavan hyvin

Verkoston sisainen viestintd on kaikille jasenille avointa ja
saavutettavaa

LYKE-verkoston viestintd on ollut riittdvaa verkoston tasa-
arvoisuuden toteutumiseksi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ei wJoskus mUseimmiten mKylld En osaa sanoa

Miten olet kokenut oman asemasi LYKE-verkoston jdsenend

Olen kohdannut verkostossa olettamuksia jotka eivat ota
huomioon ihmisten ja taustojen moninaisuutta

Olen kokenut verkostossa epaasiallista kohtelua tai
kielenkayttoa

Olen kokenut verkostossa syrjintaa

Voin olla LYKE-verkoston toiminnassa oma itseni

Olen kokenut itseni tervetulleeksi osallistumaan ja
vaikuttamaan verkoston toimintaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ei Joskus Usein mKylld En osaa sanoa

Miten ndet muiden toimijoiden mahdollisuudet toimia LYKE-
verkostossa

Verkostomme toiminta on monenlaisille ihmisille kutsuvaa

Normista poikkeavat henkilokohtaiset ominaisuudet ovat
este luontokoulujen tehtaviin tyollistymiselle

Verkostossa arvostetaan ja osataan hyddyntéa eri _
koulutustaustoista tulevien osaamista
Verkostossa arvostetaan ja osataan hyddyntd3 eri-ikdisten _
osaamista

Olen huolissani jonkun muun verkoston toimijan I
osallistumis- tai vaikuttamismahdollisuuksista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Ei wloskus ®Usein mKylli ®Enosaa sanoa

Tassd avataan lyhyesti verkostolle
osoitetun kyselyn tuloksia. Kuvaajista ker-
rotaan tarkemmin laajassa yhdenvertai-
suussuunnitelmassa.

Yleisesti ottaen tilanne yhdenvertai-
suuden kannalta verkostossa on hyva. Yh-
denvertaisuusteemojen esiin nostaminen ja
pohtiminen kyselyn kautta koettiin kuitenkin
tarkeaksi ja hyodylliseksi. Yhtend kyselyn
tavoitteena olikin lisata tietoisuutta siten,
ettd yhdenvertaisuuden nakdkulmia osattai-
siin useammin ottaa esiin arjen tydssa ja
palveluiden kehittdmisessa. Keskustelua
yhdenvertaisuusteemoista toivottiin jatket-
tavan tulevissa verkostotapaamisissa tai
etayhteydella kaytavissa LYKE-porinoissa.

Kysely paljasti joitain kehittdmiskoh-
teita. Kyselyn perusteella asenteiden ja tie-
don tasolla toimijoiden moninaisuus tulisi
tiedostaa paremmin ja arvostaa sitd. Avoi-
men ja moninaisuutta arvostavan ilmapiirin
sekd palautteen antamismahdollisuuksien
koettiin auttavan ikavaksi koettujen tilantei-
den Kkasittelyssa. Hajonta vastauksissa
osoittanee, ettd kyselyyn vastaaminen koet-
tiin turvalliseksi ja omat negatiivisemmatkin
kokemukset uskallettiin tuoda esiin.

Yleisesti tarkasteltuna moninaisuutta ja
vahemmistojen kokemuksia koskevat kysy-
mykset vaikuttivat vastaajille vaikeilta, silla
niihin oli annettu eniten "en osaa sanoa”
vastauksia. Taman voi tulkita niin, ettei ver-
kostossa ole kovin vahvaa tietoisuutta toimi-
joiden moninaisuudesta, eika mydskaan
selkeda kasitysta, millaisena toiminta eri-
laisten ihmisten yhdenvertaisuuden nako-
kulmasta nayttaytyy.

Avoimissa vastauksissa nostettiin esiin
normikriittisyyteen, rasismin  ennaltaeh-
kdisyyn seka saavutettavuuden teemaan
liittyva lisdkoulutuksen tarve. Kulttuurisensi-
tiivisyyteen toivottiin lisda tukea verkostolta.

Toimipisteiden toiminnan avuksi vas-
taajat kaipasivat verkostolta toimintaohjeita
eri tilanteisiin puuttumiseen ryhmien kanssa
toimittaessa.
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3. Verkoston tavoitteet ja kehittamistoimenpiteet

LYKKY:n strategian ja LYKE-verkoston nykytilan perusteella yhdenvertaisuuden edistamisesséa keskeiseksi
nousevat seuraavat koko verkostoa koskevat tavoitteet. Tavoitteiden yhteydessé on esitetty kehittamistoimen-
piteité tai edellytyksia niiden saavuttamiseksi.

LYKE-verkosto edistaa kaikkien saavutettavissa olevaa ymparistokasvatusta

Tarkeinta olisi toimipisteiden maaran, palveluiden kattavuuden ja resurssien lisddminen niin, etta
luonto- ja ymparistdkoulujen tarjoama ymparistdkasvatus olisi kaikkien saavutettavissa joka puolella
Suomea erilaisille lapsille ja nuorille.

Keinoja tuoda palveluja osallistujien lahelle ovat kiertéava luontokoulutoiminta seka yhdessa kehitet-
tava etaluonto- tai etaymparistdkoulu.

Ymparistokasvatuksen materiaalipankki MAPPA ja avoimesti saatavilla olevat eri toimijoiden tuotta-
mat ymparistokasvatusmateriaalit mahdollistavat ja tukevat kaikenlaista ymparistokasvatusta.
Toimipisteiden auditointiin lisataan kysymyksia saavutettavuudesta

Toimipisteissa tunnistetaan heikommassa asemassa olevien ja palveluista aiemmin syrjaan jaaneiden
erityistarpeita ja lisataan yhteisty6ta heidan kanssaan.

LEVIGEPH Luonto- ja ympdristokoulujen toiminnassa arvostetaan ihmisten moninaisuutta ja
jokainen voi osallistua omana itsenaan

LYKE-verkoston toiminnassa turvallinen ja hyvéksyva ilmapiiri on vahvuus, joka tukee kestavan ela-
mantavan oppimista ja myonteista suhdetta luontoon.

Kaikille turvallista ilmapiiria vahvistetaan eriarvoisuutta purkavilla ja erilaisia lahtékohtia tasoittavilla
kaytannailla. Epaasialliseen kayttaytymiseen puututaan rakentavasti.

LYKE-verkosto sitoutuu edistaméén yhdenvertaisuutta ja puuttumaan kaikenlaiseen syrjintdén osal-
listumalla Syrjinnén vastainen alue —kampanjaan. Sen toimipisteista tulee “syrjintdvapaita alueita”.
LYKE-verkoston viestintaa kehitetdan niin, ettd se vahvistaa kaikkien osallisuuden kokemusta. Moni-
naisuutta arvostavalla viestinnalla edistetdan myos erilaisten tyonhakijoiden mahdollisuutta paatya
luonto- ja ympéristokoulujen ty6tehtaviin.

Toimipisteissa kerataan turvallista ilmapiirid ja yhdenvertaisuuden kokemusta koskevaa palautetta.

LYKE-verkosto tekee toimipisteita tukevaa yhdenvertaisuustydta yhdessa

Luonto- ja ymparistokoulujen hyvat kaytannot on koottu yhdessa, ja niita paivitetaan.

Verkoston toimijoiden osaaminen yhdenvertaisuus- ja syrjintdkysymyksissa paranee LYKE-verkoston
asiantuntijoiden kanssa yhteistytssa jarjestdmissa koulutuksissa. Koulutusteemoja ovat esimerkiksi
likuntarajoitteiset luontokoulussa, normikriittisyys, rasismin ennaltaehkaisy ja kulttuurisensitiivisyys
seké saavutettavuuden eri nékdkulmat.

Verkostossa kootaan tietoa toimipisteiden erityisosaamisesta yhdenvertaisuusasioissa, jotta kokemat-
tomampien on mahdollista kysya neuvoa konkareilta.

Verkoston toimijat jakavat yhdenvertaisuuden edistdmiseen liittyvad osaamistaan, kuten menetelmia
ohjata erityisryhmid ja niit&, joilla on erityistarpeita, kaytdnnon ratkaisuja osallistumisen esteiden ylit-
tdmiseen seka palveluiden saavutettavuutta lisédévia toimintatapoja.

LYKE-verkosto vahvistaa jasenistdnsa tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua
verkoston toimintaan ja vélittaa avoimesti tietoa kaikille toimijoille.

Koulutustapaamisia jarjestetaén edelleen vaihdellen eri puolella Suomea sek& uutena toimintamuo-
tona epavirallisia verkkotapaamisia “LYKE-porinoita”.

Pyritdén selvittdmaén, miten ne toimipisteet, jotka eivat osallistu tapaamisiin, kokevat osallisuutensa.
Verkoston kaksikielisyytta edistetdan erityisesti ajankohtaisviestinnassa.

MAPPA:n ruotsinkielinen sivusto julkistettiin elokuussa 2020. Edistetaan sen tunnettuutta ja kayttoa.
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4. Luonto- ja ymparistokoulujen vahvuudet ja hyvat kaytannot yhden-
vertaisuustydossa

Arvokasvatus, osallistavat menetelmat ja sosiaalisen turvallisuuden luominen ovat luonto- ja ympéa-
ristdkoulujen toiminnan vahvuuksia. Kestavan kehityksen kasvatuksessa oma identiteetti ja osalli-
suus aktiiviseksi kansalaiseksi kasvaminen ovat keskeisessad asemassa. Luonnon monimuotoisuu-
den arvostamisen rinnalla on luontevaa edistdd ihmisten moninaisuuden arvostamista.

"Keskeisintd syrjinnédn ehkéisemisen kannalta on kasvatus erilaisuuden ndkemiseen arvokkaana, sillé
samanlaisuuden paine on lasten ja nuorten keskuudessa armoton. Yksi keskeinen kasvatuksen periaate
syrjinnédn ehkéisemisessé on kaikkien lasten ja nuorten totuttaminen toimimaan keskenéén.” (Lapsiasia-
valtuutetun ja vahemmistdvaltuutetun suositukset lasten ja nuorten kokeman syrjinnén ehkaisemiseksi ja
vahentamiseksi 15.3.2011)

Luonto- tai ymparistokoulupéiva tarjoaa usein erilaisia mahdollisuuksia ja tiloja vuorovaikutukseen
eritaustaisten lasten ja nuorten valilla. Toiminnallisen ja tutkivan oppimisen menetelmin seké esi-
merkiksi draamaa hytdyntaen voidaan lisata eri vaestoryhmiin kuuluvien oppilaiden vélisia tasa-
arvoisia ja yhteistydhon perustuvia kontakteja. Menetelmavalinnoilla voi myds pyrkia jarjestaméaan
turvallisia toimintaymparistdja niille, joiden on niitd muuten vaikea l6ytaa.

Seuraavaan tarkistuslistaan on lisatty hyvia kaytantoja LYKE-verkoston toimijoiden yhteisessa tyo-
pajassa ja verkkoalustalla kaydyista keskusteluista.

Yhdenvertaisuuden tarkistuslista LYKE-toimipisteille

Toiminnan suunnitteluvaihe:

e Toimipiste tarjoaa palvelua kaikille alueen toimijoille, my&s erityisryhmille. Palvelun saavutettavuutta
on mietitty erilaisten ryhmien nakoékulmasta.
(Esim. Kohderyhmat: erityisluokat, sairaalakoulut, maahanmuuttajien valmistavat ryhmat, kehi-
tysvammaisten ryhmat, erikieliset koulut, normaalikoulut ja yksityiskoulut. Viestinta: Suoraan
opettajille? Kuvien viestimat arvostukset?)
e Tietoa palvelusta on tarjolla riittdvasti ja avoimesti, huomioiden heikommassa asemassa olevat ja ne,
joilla on erityistarpeita.
e Osallistuvien ryhmien valinta on tasapuolista.
e Ohjelmien suunnittelussa on huomioitu erilaiset oppijat; monipuoliset menetelmat tarjoavat kaikille
mahdollisuuden oppia ja osallistua.
(Huomioi: LYKE-verkon vertaistuki, kuvat tehtdavédnannon tukena, osallistumisrajoitteiset oppi-
laat apuopeina)
e Toimipisteen tilojen, oppimisympéristéjen ja kulkureittien esteettémyydesta on tehty kartoitus ja sita
kehitetdan. Esteettomyytta koskevat tiedot ovat helposti saatavilla toimipisteen kotisivulla.
(Huomioi: reitin suunnittelu véhemman vaativaksi, apuvélineiden vuokraus, matalan kynnyksen
retket koulun omaan lahiymparistoon)

Ohjelman suunnittelu ja tiedonvaihto ennen vierailua:

e Ryhman erityistarpeista, kuten toimintarajoitteista, monikulttuurisuudesta ja kielitaidosta tai sosiaali-
sista haasteista on pyydetty ja saatu tietoa.
(Huomioi: Ryhmalle sopivat tehtavat, motoriset ja kielelliset taidot sekda ryhman sosiaaliset
haasteet. Yhdenvertaisuuden edistdminen sanoittamalla. Kulttuuritaustaan liittyvien asioiden
kertomisen mahdollisuus sité haluaville lapsille ja nuorille)
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e Ohjelman suunnittelussa on huomioitu erityistarpeet, soveltuvat menetelmat ja materiaalit. Pyydetaan
tarvittaessa apua asiantuntijatahoilta.
(Huomioi: Riittava ja ymmarrettava viestinta, leikit ja tehtavat auki kirjoitettuna, toiveet huomi-
oon, erikieliset opetusmateriaalit)
e Toiminnasta ryhman vierailun aikana, esteettomyydesté ja tarvittavasta varustautumisesta on annettu
osallistujille ja huoltajille riittavasti tietoa ymmarrettavassa muodossa.
(Huomioi: Avustajien maara, varusteiden ja apuvalineiden tarve, ennakkoinfo suomen- tai ruot-
sin kielen liséksi englannin kielelld)
e Heikossa asemassa olevien mahdollisuutta osallistua pyritdan tukemaan.
(Esimerkiksi: maksuton luonto- tai ymparistokoulupaivé, maksuton julkinen liikkenne, lampimien
vaatteiden, sadevaatteiden ja muiden varusteiden lainaamismahdollisuus)
¢ Ryhmasta vastaavalle on selvitetty ohjaajan ja ryhman oman aikuisen vastuut vierailun aikana.
(Huomioi vastuunjako: luonto- tai ymparistokoulun opettaja vastaa ohjelmasta ja opettaja oppi-
laistaan)

Luonto- tai ymparistékoulupéivan aikana ja jalkeen:

o Kiinnitetdan erityisesti huomiota turvallisen ilmapiirin luomiseen. Toiminnan periaatteet ja s&éannoét esi-
tellaan selkeasti.
(Esimerkiksi: Nollatoleranssi kiusaamiseen ja syrjintdan, "Syrjintdvapaa alue”, ennaltaehkéise
ongelmia seuraamalla toimintaa. Huomioi: aikuisten erilaiset roolit ja tasa-arvo)
Kaikilla on mahdollisuus osallistua. Kaikki pyritddn huomioimaan ja niitd, joilla on erityistarpeita tai
jotka ovat heikommassa asemassa tuetaan toiminnassa. Monipuoliset menetelméat antavat mahdolli-
suuden valita vaihtoehtoja.
(Kaikkien nahdyksi tuleminen: tutustumistehtavat tai kiertdvan esineen menetelmat)
¢ Ohjaaja toimii aktiivisesti arvokasvattajana moninaisuuden hyvaksymiseksi, tarkastelee kriittisesti
omaa toimintaansa ja asenteitaan seké kehittda toimintaansa.
(Huomioi: Erilaisuus ei usein nay paallepain. Esimerkiksi: Puheessa kotivaki mieluummin kuin
perhe tai vanhemmat; Ei sukupuoliluokittelua, mieluummin “lapset”, “ihmiset”, "5-luokkalaiset”
tai nimilaput)
e Ohjaajalla on valmius puuttua kiusaamiseen tai muuhun epdaasialliseen kayttaytymiseen.
1. Pysayta tilanne tai meneilladn oleva héairinta vetoamalla toiminnan arvoihin/saantsihin.
Osoita tukesi kohteelle toiminnan arvojen kautta. Ala tuomitse tekijaa vaan teko.
2. Keskustele tapahtuneesta eri osapuolten kanssa turvallisessa keskustelutilassa.
3. Toimikaa yhdessa tydyhteisdssasi. Kerro mitd tapahtui ja miten toimit. Pohtikaa yhdessa ra-
kentavasti vaihtoehtoisia tilanteeseen puuttumisen tapoja.
e Osallistujilta keratddn palautetta: Onko luonto- tai ymparistokoulussa ollut hyva olla vai onko jotain,
mita toiminnassa olisi hyva huomioida?

Yhdenvertaisuusprosessin malli LYKE toimipisteille

1. ASKEL:
SUUNNITTELUN
KAYNNISTAMINEN

5. ASKEL: 2. ASKEL:
SUUNNITELMAN NYKYTILANTEEN
SEURANTA JA ARVIOINTI KARTOITTAMINEN

4. ASKEL:
SUUNNITELMAN
TOTEUTTAMINEN JA
SITA TIEDOTTAMINEN

3. ASKEL: TAVOITTEIDEN
JA TOIMENPITEIDEN
VALINTA
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