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1.Mika yhdenvertaisuussuunnitelma?

Mitd yhdenvertaisuus tarkoittaa?

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien ehdotonta ja luovuttamatonta oikeutta olemassaoloon oma-
na itsenaan, samanarvoisena toisten kanssa. Jokaisella on oikeus tulla kohdelluksi yhdenver-
taisesti eika ketddn saa syrjia hdanen ominaisuuksiensa tai taustansa perusteella. Yhdenvertai-
suus sisaltaa laajasti inmisten moninaisuuden, ja esimerkiksi sukupuolten tasa-arvo on sen yksi
osa.

Suomessa tasa-arvolaki kieltda syrjinndn sukupuolen perusteella seka seksuaalisen tai su-
kupuoleen perustuvan hairinnan seka suojaa kaikkien, myds sukupuolivahemmistéjen, oikeutta
sukupuoli-identiteettiin ja ilmaisuun. Yhdenvertaisuuslailla kiellettyja syrjintdperusteita ovat ika,
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdis-
tystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkiloon liittyva syy.

Yhteiskunta ei kuitenkaan ole yhdenvertainen, vaan meilla on epéareiluja valtasuhteita ja syr-
jivia rakenteita. Erityisesti vahemmistdasemassa olevat ovat vaarassa tulla syrjityksi. Syrjinta ei
ole usein nakyvaa, vaan enemminkin ennakkoluuloja, oletuksia ja hienovaraista poissulkemista.

Siksi yhdenvertaisuus on paitsi arvo ja tavoite myés toimintaa syrjivien normien, ennak-
koluulojen ja valtasuhteiden kyseenalaistamiseksi ja purkamiseksi. Yhdenvertaisuustyolla luon-
to- ja ymparistokoulutoimintaa tehdaan esteettomaksi ja saavutettavaksi kaikille.

Miksi yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan?

Suomen luonto- ja ymparistokoulujen liiton strategiassa 2020-2022 yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo on nostettu toiminnan keskeisiksi arvoiksi luonnon kunnioittamisen, yhteiséllisyyden ja roh-
keuden rinnalle. Strategiassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toiminnan arvopohjana maaritellaan
nain:

“Ymparistokasvatus kuuluu kaikille. Luonto- ja ymparistékoulutoimintaan on helppo osallis-
tua, se on esteettémasti ja tasa-arvoisesti eri puolila Suomea saavutettavissa. Tietoa ja
materiaalia ympaéristbkasvatuksesta on avoimesti saatavilla.”

Yhdenvertaisuussuunnittelu lahtee liiton arvopohjasta ja vastaa myds strategian tavoitteeseen
kehittda verkoston toimijoiden asiantuntemusta vastaamaan opetus-, kasvatus- ja nuorisoalan
kentdn uusia tarpeita. Tuemme tydllamme varhaiskasvatusta, opetusta ja nuorisoty6ta, joita
ohjaavassa lainsdadanndssa ja maardyksissa yhdenvertaisuuden edistaminen on keskeisia
tavoitteita. Seka esiopetuksen etta perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet korostavat
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden liséamisen merkitysta. Myds liiton saama nuoriso-
lain (1285/2016) mukainen valtionapu velvoittaa edistamaan nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja osallisuutta.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoitus on sukupuolten tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen
perustuvan syrjinnan estdminen ja naisten aseman parantaminen erityisesti ty6elamassa. Yh-
denvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta kai-
kenlaisilla perusteilla. Molemmat lait velvoittavat viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tytnan-
tajia. Niiden tulee lakien mukaan arvioida seka edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta omassa
toiminnassaan. Viranomaisilta, koulutuksen jarjestdjilta ja yli 30 henkil6a tydllistavilta tydnantajil-
ta edellytetddn myds suunnitelmaa toimenpiteistd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edista-
miseksi.

Luonto- ja ymparistokouluille tai liitolle yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen ei ole laki-
saateinen velvoite, mutta omalla yhdenvertaisuustyolla voimme seké edistaa toiminnan sosiaa-



lista kestavyytta etta toimia esimerkkiné ja tukea muita kasvattajia. Lisaksi liiton rahoittaja, ope-
tus- ja kulttuuriministerio, edellyttdd yhdenvertaisuuden huomioimista.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma ja taustaselvitys on dokumentti ja kehittdmisen tydkalu,
jossa kuvataan sekd yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa etta esitetddn toimenpiteita,
joilla sen toteutumista kaytannossa edistetdan. Hyva yhdenvertaisuussuunnittelu tapahtuu yh-
teistydssa kaytannon toimijoiden ja toimintaan osallistujien kanssa. Heidan kokemuksensa syr-
jinnasta, ongelmallisista kaytannoista tai tiedon puutteesta ovat lahtékohta yhdenvertaisuuden
edistamiselle.

Yhdenvertaisuustyd on muun kestavan kehityksen tyon kaltaista - se ei tule koskaan valmiik-
si, vaan vaatii jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. Kenellakaan ei ole olemassa valmiita oikeita
ratkaisuja yhdenvertaisuuskysymyksiin, vaan yhteistydssa kehitettyja ideoita ja valittujen keino-
jen toimivuutta tulee aika ajoin pysdhtya arvioimaan - maailman muuttuessa tarvitaan myds
uusia kaytantoja.

Tyokaluja, asiantuntemusta ja sanastoa yhdenvertaisuustydhon

Tassa suunnitelmassa on avattu luonto- ja ymparistokoulujen kannalta keskeisiksi koettuja yh-
denvertaisuuteen liittyvia kasitteité luvussa 4. Hyvan tiiviin perehdytyksen yhdenvertaisuussa-
nastoon saat lukemalla Kaikki mukana —julkaisun kaksisivuisen “yhdenvertaisuuden edistajan
sanakirjan” (s. 8-9). Tasa-arvoon ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvia kasitteitd perusteelli-
semmin avaa THL:n tasa-arvosanasto.

LYKE-toimipisteiden hyvien yhdenvertaisuuskaytantdjen pohjalta koottu tarkistuslista ja yh-
denvertaisuussuunnittelun prosessikuvaus on luvussa 5.

Taman suunnitelman lopussa on linkkilista sivustoista, toimijoista ja julkaisuista, jotka tarjoa-
vat lisda tietoa ja tytkaluja yhdenvertaisuustython luonto- ja ymparistokouluissa.

Hyvia listauksia tahoista, joilta voi saada vahemmist6- ja erityisryhmia koskevaa neuvontaa,
I8ytyy Yhdenvertaisuussuunnittelun oppaasta ja nuorisotyén Kaikki mukana? -oppaasta. Moni-
puolisesti tarkistuslistoja eri yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulmiin 16ytyy globaalikasvatuk-
sen Maailmankoulu sivustolta.

2.Yhdenvertaisuuden nykytila LYKE-verkostossa

Yhdenvertaisuus LYKE-verkoston ja Luonto- ja ymparistokoulujen liiton toi-
minnassa

LYKE-toimipisteiden kriteerit siséltavat runsaasti yhdenvertaisuusnékodkulmia:

e Luonto ja ymparistokoulujen toiminta tukee opetussuunnitelmien ja varhaiskasvatus-
suunnitelmien arvoja ja tavoitteita

e Toiminta on avointa ja saavutettavaa — ryhmat valitaan julkisen haun kautta

o Toimipiste toimii esimerkkind myo6s sosiaalisesti kestavissa toimintatavoissa ja viestii
niista asiakkaille

e Osallistaviin ja pedagogisesti perusteltuihin menetelmiin kuuluu lasten ja nuorten osalli-
suus seka erilaisten l&ahtokohtien ja oppijoiden huomioiminen

¢ Luonto tai muu toiminnallinen oppimisymparisto tarjpaa mahdollisuuksia erilaisille oppi-
joille

Jarjestotoiminnassa yhdenvertaisuuden toteutumista edistéavat monet my6és muusta nakokul-
masta hyvat toimintatavat. Toiminnassa vallitsee yhteisymmarrys perustehtavasta ja yhteisiin
arvoihin on sitouduttu. Yhdenvertaisuuteen pyrkivat arvot itsessdan ja strategiaan kirjattuna
eivat kuitenkaan viela tee toiminnasta kaikille avointa. Télla suunnitelmalla pyritddn avaamaan,
mit& arvojen toteuttaminen merkitsee kaytannossa.


https://www.koordinaatti.fi/system/files/2020-01/kaikki-mukana_0.pdf
https://www.koordinaatti.fi/system/files/2020-01/kaikki-mukana_0.pdf
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi/a74c17cd-2170-4e8b-8b2b-ff4c0407978c/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi.pdf
https://www.koordinaatti.fi/system/files/2020-01/kaikki-mukana_0.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/12/yhdenvertaisuuden-edistjn-tarkistuslistat-kouluille.pdf

Avoin tiedonkulku, vilkas vuorovaikutus ja osaamisen jakaminen edistavat yhdenvertaisuutta.
Yhdenvertaisuustydssa hyoédyksi on myds rohkea edellékavijan asenne, luovuus ja myodnteinen
suhtautuminen muutoksiin. LYKE-verkostossa konkreettisia solmukohtia yhdenvertaisuuden
edistamisessa ovat muun muassa viestinta, jaseneksi ottaminen, koulutukset jasenistdlle, halli-
tuksen jasenvalinnat, henkilostopolitikka ja tapahtumien jarjestaminen. Aika ajoin on hyva tar-
kastella yhdenvertaisuuden toteutumista naissa asioissa ja etsia kehittdmiskohteita esimerkiksi
jasenille osoitetun kyselyn avulla. Lisaksi on oltava valmiutta tunnistaa syrjintda sen eri muo-
doissa ja puuttua esiin nouseviin syrjintatapauksiin.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydosuhteissa — luonto- ja ymparistokoulut tyoén-
antajana

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa ei ole kartoitettu luonto- ja ymparistékoulujen
tyontekijoiden tasa-arvotilannetta, silla tyontekijat toimivat eri tyOyhteistissa. Jatkossa olisi kui-
tenkin hyva seurata saanndllisesti esimerkiksi eri sukupuolten sijoittumista luonto- ja ymparisto-
koulujen tehtéviin, toteutunutta palkkausta sekad tehda palkkavertailua muihin samanarvoista
tyota tekeviin. Viimeksi LYKE-verkoston tydsuhdetietoja on selvitetty kyselylla vuonna 2010, ja
tulokset koottiin ’Luonto- ja ymparistokoulujen tila’ -raporttiin.

Tybnantajan on kehitettava tytolojen seké toimintatapojen yhdenvertaisuutta henkilostéa va-
littaessa ja henkilostta koskevia ratkaisuja tehtdessa. Toiminnan yhdenvertaisuutta on arvioita-
va esimerkiksi johtamisessa, rekrytoinnissa, palkkauksessa, henkildstokoulutuksessa, uralla
etenemisessa ja perehdyttamisessa. Erityisen haasteen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumiselle luonto- ja ymparistokoulujen tydsuhteissa asettaa tyopaikkojen henkiléstdon pieni maa-
ra. Pienessa tyoyhteisdssa sen arviointi, mika on yhdenvertaista kohtelua, ei aina ole helppoa.
Syrjintatilanteen selvittdminen voi my6s tuntua vaikealta, jos tyontekija kokee olevansa yksin.
Hankalissa tilanteissa voit aina kysya keskusteluapua muilta verkoston toimijoilta tai LYKKY:n
toimistolta.

Yhdenvertaisuussuunnittelu toimipisteisséa

Kevaalld 2020 LYKE-verkostolaisille tehtiin kysely, jolla selvitettiin yhdenvertaisuussuunnittelua
LYKE-toimipisteissa. Kyselyyn vastanneista LYKE-verkoston toimipisteista yli kolmasosa kuului
organisaatioihin, joissa on tehty yhdenvertaisuussuunnitelma tai parhaillaan ollaan tyostamassa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa jo olemassa olevan tasa-arvosuunnitelman lisdksi. Suurimmalla
osalla toimijoista ei ollut suunnitelmaa tai tietoa siita tai halua vastata asiaa koskeviin kysymyk-
siin. Liséksi laajempien organisaatioiden suunnitelmissa ei ole valttaméatta huomioitu erityisesti
luonto- ja ympaéristokoulujen pedagogiikkaa ja toiminnan luonnetta.

Vastausten perusteella verkostossa on tarvetta erityisesti luonto- ja ymparistdkoulujen toi-
mintaan ja palveluihin kohdistuvalle yhdenvertaisuussuunnittelulle. Kaivattiin yhteistda suunni-
telmarunkoa seka tietoa ja yhteistad ohjeistusta lasten ja nuorten kanssa toimimisen hy-
vistd, yhdenvertaisuutta edistavista kaytanteista.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen — ty6pajatydoskentelyn ja -kyselyn tulokset

Kevaan 2020 koulutustapaamisen yhdenvertaisuusteemoja kasitelleen tydpajan tulokset ja sii-
hen liittyva keskustelu LYKE-verkostossa kertovat, ettd verkostolla on paljon osaamista yhden-
vertaisuuden edistamisessd. Ymparistokasvatuksen arvokasvatus ja kasvatus toisten hyvaksy-
miseen ja kunnioittamiseen kulkevat kasi kadessa. Haasteita ovat riittdvan ennakkotiedon saa-
minen ryhmista ja oppilaiden erityistarpeista seké rajalliset mahdollisuudet vastata erilaisiin tar-
peisiin tai vaikuttaa ryhmén sosiaaliseen tilanteeseen lyhyen vierailun aikana.

LYKE-verkoston eri toimipisteiden toimijoiden jakamat kokemukset hyvista kaytanndgista yh-
denvertaisuuden edistamisessa on koottu seuraavan luvun loppuun.



Yhdenvertaisuuden toteutumista eri toimipisteiden luonto- ja ympadristékoulutoiminnassa se-
k& verkoston toiminnassa selvitettiin kyselylla kevaalla 2020 (https://urly.fi/1A31). Kyselyyn vas-
tasi 35 LYKE-verkoston toimijaa ja seuraavassa kerrotaan tuloksista.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen toimipisteiden toiminnassa

Parhaiten LYKE-toimipisteiden tydssa koettiin toteutuvan sosiaalinen ja psyykkinen turvallisuus,
joka nousi esiin verkoston kasvattajien osaamisena myds yhdenvertaisuutta koskevissa keskus-
teluissa. Suurin osa vastaajista koki sukupuolisensitiivisyyden toteutuvan hyvin omassa toimi-
pisteessaan ja yli puolet vastaajista piti myos toiminnan saavutettavuutta ja kulttuurisensitiivi-
syyden toteutumista hyvana. Esteettdomyyden ja normikriittisyyden toteutumisen toimipistees-
saan koki hyvéksi alle puolet vastaajista. Alle kolmasosa koki toimipisteessddn olevan hyvat
syrjintédan ja hairintddn puuttumisen toimintaohjeet.

1. Valitse seuraavista teemat, joiden koet toteutuvan hyvin oman toimipisteesi toiminnassa

Lisdtietoja

@ Saavutettavuus 21

an

Esteettdmyys 15

. Sosiaalinen ja psyykkinen turv... 32

. Kulttuurisensitiivisyys 21 -
@ Normikriittisyys 1 ;
. Sukupuolisensitiivisyys 23 N

Toimintaohjeet syrjintaan ja ha... 11 |

Avoimissa vastauksissa nostettiin esiin tarve lisakoulutukseen normikriittisyyteen, rasismin en-
naltaehkaisyyn sekéa saavutettavuuden teemaan liittyen. Kulttuurisensitiivisyyteen toivottiin lisda
tukea verkostolta. Erds vastaaja kirjoitti uskovansa verkoston kasvattajien osaavan asettua eri-
laisten véhemmistdjen asemaan ilman omaa vidhemmistdtaustaa. Toinen nosti esiin yhdenver-
taisuuden haasteena ennakkoasenteet tietyista kouluista tuleviin ryhmiin.

Toimipisteiden toiminnan avuksi vastaajat kaipasivat verkostolta toimintaohjeita eri tilanteisiin
puuttumiseen ryhmien kanssa toimittaessa. Kuten yhdessa vastauksessa tuotiin esiin, syrjivien
kaytantdjen tai toimintamallien tunnistaminen edellyttdd kasvattajalta oman toiminnan reflektoin-
tia ja tyoyhteisolta avointa keskustelukulttuuria, silla luonto- ja ympéaristokoulujen kasvattajat
tyoskentelevat usein yksin. Yksi vastaaja ehdotti yhdenvertaisuuteen liittyvien kysymysten ja
nakokulmien havainnoinnin lisddmista LYKE-toimipisteiden vertaisauditoinnissa.

o

Yhdenvertaisuus LYKE-verkostossa

Sukupuolten vélisen tasa-arvon koettiin toteutuvan verkoston toiminnassa. Avoimissa vastauk-
sissa nostettiin esiin sukupuolijakauman luonto- ja ymparistokasvattajien tehtavissa olevan talla
hetkell& vahvasti painottunut naissukupuoleen. Verrattuna Ruotsin luontokouluihin, joissa nais-
ten ja miesten osuus tyontekijoistéa on lahes yhta suuri, LYKE-verkoston luonto- ja ymparist6-
koulut nayttaytyvat erdan vastaajan kuvaamana "naisellisina ymparistoinad”.

Suurin osa vastaajista koki yhdenvertaisuuden toteutuvan verkostossa eri ikdisten toimijoi-
den seka kaikkien osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien osalta, mutta muutamien


https://urly.fi/1A31

mielesta yhdenvertaisuus ei aina toteudu. Vahemmistdjen yhdenvertaisuuden toteutumisesta oli
merkittavaa epétietoisuutta ja lahes viidesosa vastaajista oli sitd mielta, ettei se aina toteudu.
Naita epatasa-arvon kokemuksia ei ole kyselyvastausten perusteella mahdollista selvittaa tar-
kemmin. Kokemuksia syrjivista toimintatavoista olisi jatkossa hyva kysya ja kartoittaa avoimilla
kysymyksilla verkostolle lahettavien palautekyselyiden yhteydessa.

Toteutuvatko seuraavat yhdenvertaisuusnakokohdat mielestasi LYKE-
verkoston sisdisessa yhteistydssa?

Kaikkien jasenten mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa . _
Vahemmistdjen yhdenvertaisuus _
Eri-ikdisten yhdenvertaisuus _
Sukupuolten vélinen tasa-arvo —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

W Ei Eiaina mKylla En osaa sanoa

Avoimessa vastauksessa tuotiin esiin vakituisissa tydsuhteissa olevien konkareiden vahva rooli
verkostossa ja pohdittiin mahdollisuuksia vahvistaa maaraaikaisuuksia tekevien osallisuutta ja
toimijuutta verkoston vastuutehtavissa. Tuotiin myds esiin, etteivat kaikki verkoston jasenet
osallistu tapaamisiin ja pohdittiin osallistumattomuuden syita. Yhdeksi selitykseksi esitettiin, ettei
tydnantaja valttamattd anna osallistua, jos tapaamisen teemaa ei koeta merkittavaksi.

Viestinta ja alueellinen tasa-arvo
Arvioi seuraavia vadittamia oman kokemuksesi perusteella.
Alueellinen yhdenvertaisuus on huomioitu riittavasti I _
verkoston koulutustapahtumien jarjestamisessa
Verkoston kaksikielisyys (suomi ja ruotsi) on toteutunut . _
riittavan hyvin
Verkoston sisdinen viestinta on kaikille jasenille avointa ja . _
saavutettavaa
LYKE-verkoston viestintd on ollut riittdvaa verkoston tasa- I _
arvoisuuden toteutumiseksi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

W Ei Joskus Useimmiten mKylla En osaa sanoa



Paaosa vastaajista koki verkoston viestinnan tasa-arvoisuuden nakokulmasta riittavaksi seké
sisdisen viestinndn avoimeksi ja saavutettavaksi. Myos alueellisen yhdenvertaisuuden huomi-
ointi koulutustapaamisten jarjestamisessa koettiin padosin riittdvaksi. Kaikkien verkoston toimin-
tatapoja koskevien kysymysten kohdalla kuitenkin osa vastaajista ei pitéanyt tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden toteutumista riittdvana. Eniten hajontaa tuotti verkoston kaksikielisyyden riitta-
van toteutumisen arviointi, jonka monet suomenkieliset kokivat ilmeisen vaikeana. Vastaajista
pari koki kaksikielisyyden toteutuneen verkostossa riittAmattomasti, lahes puolet ainakin
useimmiten riittavasti. Luultavasti ruotsinkielisen viestinn&n puutteet heijastuivat myos vastatta-
essa muihin viestinnén tasa-arvoisuutta ja saavutettavuutta koskeviin kysymyksiin.

Verkoston kaksikielisyyteen otettiin kantaa myds avoimissa vastauksissa. Yhteistyén muotoja
toivottiin kehitettavan edelleen niin, etta ruotsinkielisten olisi helpompaa kokea itsensa tervetul-
leeksi. Ajankohtaisviestintdan toivottiin kaksikielisyytta, jotta osallistuminen olisi mahdollista
my0s taysin ruotsinkielisille. Lisdantynyt ruotsinkielinen viestinta otettiin mielihyvalla ja Kkiitolli-
suudella vastaan. Mainittin myds, ettd tarkeimmat materiaalit ovat saatavilla molemmilla ver-
koston kielilla.

Osallisuuden ja syrjinnan kokemukset verkostossa

Jasenten kokemukset LYKE-verkoston toimintaan osallistumisesta vaikuttivat yhdenvertaisuu-
den ndkokulmasta paasaantdisesti positiivisilta. Padosa vastaajista koki voivansa osallistua
toimintaan omana itsendan ja olevansa tervetullut osallistumaan ja vaikuttamaan. Pd&osa vas-
taajista ei ollut kokenut verkostossa syrjintaa eika epaasiallista kohtelua tai kielenkaytt6a, mutta
molempia oli kokenut muutama vastaaja. Muutama vastaaja koki myos osallistumisensa terve-
tulleeksi vain joskus. Yli kolmasosa vastaajista oli kohdannut verkostossa olettamuksia, jotka
eivat ota huomioon heidan tai heidan taustojensa moninaisuutta.

Miten olet kokenut oman asemasi LYKE-verkoston jasenena

Olen kohdannut verkostossa olettamuksia jotka eivat ota
huomioon ihmisten ja taustojen moninaisuutta

Olen kokenut verkostossa epdasiallista kohtelua tai

kielenkayttoa

Olen kokenut verkostossa syrjintaa

Voin olla LYKE-verkoston toiminnassa oma itseni 1
Olen kokenut itseni tervetulleeksi osallistumaan ja _

vaikuttamaan verkoston toimintaan
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Ei Joskus Usein mKylla En osaa sanoa

Koska vastauksissa ei avattu tarkemmin omakohtaisia kokemuksia syrjinnasta tai syrjivista olet-
tamuksista, kuva verkostossa koetusta syrjinnastd jad epamaaraiseksi. Avoimissa vastauksissa
mainittiin, ettd seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus ei ole ollut verkostossa esilla eika
seksuaalivahemmistéja ole osattu valttamatta huomioida, vaan on kenties tiedostamatta pidetty
ylla heteronormatiivisuutta. My@s poliittisten ndkemysten koettiin joskus tulevan esiin tavalla,
joka jattdd huomioimatta muiden mahdollisesti eriavat ndkemykset.



Moninaisuuden nakeminen verkostossa

Yli kolmasosa oli vastausten perusteella joskus huolissaan jonkun muun verkoston toimijan
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Avoimen vastauksen puuttumisen takia jai kuiten-
kin epaselvaksi, mika tai mitka asiat huolta aiheuttavat. Eri ikdisten samoin kuin eri koulutus-
taustoista tulevien osaamisen arvostus verkostossa koettiin paaosin hyvaksi, tosin myds “en
osaa sanoa’ vastaukset olivat melko yleisid. Avoimessa vastauksessa esitettiin, ettd LYKE-
verkoston jasenten koulutustaustoja pitéisi kartoittaa, silla tietoa naista ei ole aina saatavilla.

Yksik&é&n vastaajista ei ollut sitéd mieltd, ettd normista poikkeavat ominaisuudet olisivat yksi-
selitteisesti este luonto- tai ympadristékouluun tydllistymiseen, mutta "en osaa sanoa” vastausten
maara oli taman vaittdman kohdalla lahes yhta suuri, kuin niiden vastaajien osuus, jotka eivat
nahneet poikkeavia ominaisuuksia tyollistymisen esteend. Suurin osa vastaajista piti verkoston
toimintaa monenlaisille ihmisille useimmiten kutsuvana, yli kymmenesosa vastaajista vain jos-
kus tai ei ollenkaan ja lahes viidesosa ei osannut kommentoida asiaa.

Miten naet muiden toimijoiden mahdollisuudet toimia LYKE-
verkostossa

Verkostomme toiminta on monenlaisille ihmisille kutsuvaa

Normista poikkeavat henkilokohtaiset ominaisuudet ovat
este luontokoulujen tehtaviin tydllistymiselle

Verkostossa arvostetaan ja osataan hyddyntaa eri _

koulutustaustoista tulevien osaamista

Verkostossa arvostetaan ja osataan hyodyntaa eri-ikaisten
osaamista

Olen huolissani jonkun muun verkoston toimijan I
osallistumis- tai vaikuttamismahdollisuuksista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Ei Joskus Usein mKylla En osaa sanoa

Yhteenveto yhdenvertaisuuskyselysta

Yleisesti tarkasteltuna moninaisuutta ja vahemmistdjen kokemuksia koskevat kysymykset vai-
kuttivat vastaajille vaikeilta, silla niihin oli annettu eniten "en osaa sanoa” vastauksia. Taman voi
tulkita niin, ettei verkostossa ole kovin vahvaa tietoisuutta toimijoiden moninaisuudesta, eika
myoskaan selkedad kasitystd, millaisena toiminta erilaisten ihmisten yhdenvertaisuuden naké-
kulmasta nayttaytyy.

"Moninaisuuden huomioiminen on sitd, ettd ihmisen identiteettiin kuuluvia eroja kunnioite-
taan turvallisessa ja myonteisessa ilmapiirissa. Jokaisen olisi tunnettava itsensa tervetul-
leeksi ja kunnioitetuksi sellaisena kuin on. On tarkeada, ettd jokainen voi osallistua ilman
pelkoa syrjinnasta.” http://www.kulttuuriakaikille.fi/moninaisuus _mita_on_moninaisuus

Kyselyn perusteella on selvad, ettd asenteiden ja tiedon tasolla yhdenvertaisuus voisi verkos-
tossa toteutua vield nykyistd paremmin. Toimijoiden moninaisuus tulisi tiedostaa paremmin ja


http://www.kulttuuriakaikille.fi/moninaisuus_mita_on_moninaisuus

arvostaa sité. Ikavaksi koettujen tilanteiden kasittelyssa auttaa avoin ja moninaisuutta arvostava
ilmapiiri sek& mahdollisuus palautteen antamiseen. Hajonta vastauksissa osoittanee, etta kyse-
lyyn vastaaminen koettiin turvalliseksi ja omat negatiivisemmatkin kokemukset uskallettiin tuoda
esiin.

Yhdenvertaisuusteemojen esiin nostaminen ja pohtiminen kyselyn kautta koettiin tarkeaksi ja
hyodylliseksi. Yhtena kyselyn tavoitteena olikin lisété tietoisuutta siten, ettd yhdenvertaisuuden
nakokulmia osattaisiin useammin ottaa esiin arjen tydssa ja palveluiden kehittamisessa. Kes-
kustelua yhdenvertaisuusteemoista toivottiin jatkettavan tulevissa verkostotapaamisissa tai
etayhteydella kaytavissa LYKE-porinoissa.

3.Tavoitteet ja kehittamistoimenpiteet

LYKKY:n strategian ja LYKE-verkoston nykytilan perusteella yhdenvertaisuuden edistamisessé
keskeiseksi nousevat seuraavat koko verkostoa koskevat tavoitteet. Tavoitteiden yhteydessa on
esitetty kehittAmistoimenpiteita tai edellytyksid niiden saavuttamiseksi.

LYKE-verkosto edistaa kaikkien saavutettavissa olevaa ympaéristokasvatusta.

o Tarkeinta olisi toimipisteiden maaran, palveluiden kattavuuden ja resurssien lisdaminen
niin, etta luonto- ja ymparistokoulujen tarjoama ymparistékasvatus olisi kaikkien saavu-
tettavissa joka puolella Suomea erilaisille lapsille ja nuorille.

o Keinoja tuoda palveluja osallistujien lahelle ovat kiertéava luontokoulutoiminta seké yh-
dessa kehitettava etéluonto- tai etaymparistdkoulu.

o Ymparistbkasvatuksen materiaalipankki MAPPA ja avoimesti saatavilla olevat eri toimi-
joiden tuottamat ympadristOkasvatusmateriaalit mahdollistavat ja tukevat kaikenlaista ym-
paristokasvatusta.

¢ Toimipisteiden auditointiin lisatdan kysymyksia saavutettavuudesta, esimerkiksi: Tarjo-
aako toimipiste palveluita kaikille alueensa opetus-/varhaiskasvatusryhmille, myds eri-
tyisryhmille? Onko alueella erityisryhmid, joille palvelua ei ole pystytty tarfjoamaan? Miksi
ei?

¢ Toimipisteissa tunnistetaan heikommassa asemassa olevien ja palveluista aiemmin syr-
jaan jaaneiden erityistarpeita ja lisdtdan yhteisty6ta sidosryhmien, esimerkiksi erityis-
ryhmien opettajien ja ohjaajien kanssa.

LEVLIGEPH Luonto- ja ymparistokoulujen toiminnassa arvostetaan ihmisten moninaisuutta
ja jokainen voi osallistua omana itsenaan.

o LYKE-verkoston toiminnassa turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri on vahvuus, joka tukee
kestavan elaméantavan oppimista ja mydnteista suhdetta luontoon.

o Kaikille turvallista ilmapiirid vahvistetaan eriarvoisuutta purkavilla ja erilaisia lahtokohtia
tasoittavilla kaytannailla. Epaasialliseen kayttaytymiseen puututaan rakentavasti.

e LYKE-verkosto sitoutuu edistimaan yhdenvertaisuutta ja puuttumaan kaikenlaiseen syr-
jintd&n osallistumalla Syrjinnan vastainen alue —kampanjaan. Verkoston toimipisteista
tulee “syrjintavapaita alueita”.

e LYKE-verkoston viestintda kehitetaan niin, ettd se vahvistaa kaikkien osallisuuden ko-
kemusta. Moninaisuutta arvostavalla viestinnélla edistetdan myos erilaisten tyénhakijoi-
den mahdollisuutta paatya luonto- ja ymparistdkoulujen tydtehtaviin.

o Toimipisteissa keratdan turvallista ilmapiirid ja yhdenvertaisuuden kokemusta koskevaa
palautetta. Esimerkiksi: Minulla oli hyva olla/minulla on kurjaa, koska...

LYKE-verkosto tekee toimipisteita tukevaa yhdenvertaisuustydta yhdessa

¢ Luonto- ja ymparistokoulujen hyvat kaytannét yhdenvertaisuustytssa seka yhdenvertai-
suuden eri nakdkulmia on koottu tdhan suunnitelmaan (luku 4)



e Verkoston toimijoiden osaaminen yhdenvertaisuus- ja syrjintakysymyksissa paranee
LYKE-verkoston asiantuntijoiden kanssa yhteistydssa jarjestamilla koulutuksilla. Suunni-
telmissa on koulutus MALIKENn (https://www.tukiliitto.fi/malike/) kanssa yhteistydssa
teemalla: Liikuntarajoitteiset luontokoulussa. Muita toivottuja koulutusteemoja ovat nor-
mikriittisyys yleisesti, rasismin ennaltaehkaisy ja kulttuurisensitiivisyys sekd saavutetta-
vuuden eri nakdkulmat.

e Verkostossa kootaan tietoa toimipisteiden erityisosaamisesta yhdenvertaisuusasioissa,
jotta kokemattomampien on mahdollista kysya neuvoa konkareilta.

¢ Verkoston toimijat jakavat yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvdd osaamistaan, kuten
erityistarpeisten ja erityisryhmien ohjaamisen menetelmia, kaytannon ratkaisuja osallis-
tumisen esteiden ylittdmiseen seka palveluiden saavutettavuutta lisdavia toimintatapoja.

LYKE-verkosto vahvistaa jasenistonsa tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua ver-
koston toimintaan ja valitta& avoimesti tietoa kaikille toimijoille.

o Koulutustapaamisia jarjestetaan edelleen vaihdellen eri puolella Suomea sekd uutena
toimintamuotona epévirallisia verkkotapaamisia “LYKE-porinoita”.

o Pyritddn selvittamaan, miten ne toimipisteet, jotka eivéat osallistu tapaamisiin, kokevat
osallisuutensa.

e Verkoston kaksikielisyytta edistetddn erityisesti ajankohtaisviestinnéssa.

¢ MAPPA:N ruotsinkielinen sivusto julkistettiin elokuussa 2020. Edistetaan sen tunnettuut-
ta ja kayttoa.

Seuranta ja jatkuvuus

LYKE-verkoston toimintaa koskevaa yhdenvertaisuuden toteutumisen seurantaa tehdaan saan-
nodllisesti verkostolle lahettavien palautekyselyiden yhteydessa. Avoimilla kysymyksilla voidaan
selvittdd mahdollisia kokemuksia syrjivistd toimintatavoista ja saada ehdotuksia asioista, jotka
voisi toteuttaa kaikkien osallisuuden nakokulmasta paremmin. Yhdenvertaisuuden néakodkulmia
on tarkeaéa pitaa esilla myos asiakkaille suunnatuissa palautekyselyissa.

Vuonna 2010 toteutettu kysely luonto- ja ymparistokoulujen tilasta olisi hyvaa toistaa sadan-
nollisesti kymmenvuosittain. Erityisen tarkeda olisi seurata luonto- ja ympéaristokoulutoiminnan
valtakunnallista ja palveluiden alueellista kattavuutta seka toimipisteiden mahdollisuuksia vasta-
ta kysyntddn myds eritysryhmien osalta. Tydsuhteiden tasa-arvon nakokulmasta olisi syyta seu-
rata tydsuhteiden maaraa ja laatua eri toimipisteissa, eri sukupuolten osuutta ja toteutunutta
palkkausta erilaisissa tydsuhteissa, erilaisia tydnimikkeita seka tydntekijdiden koulutustaustaa.

Luonto- ja ymparistbkoulujen yhdenvertaisuussuunnitelmaa pdivitetddn LYKKY:n strategian
paivittdmisen yhteydessa ja kehittamistoimien osalta saanndéllisesti toimintasuunnitelman yhtey-
dessa. Ajankohtaisia yhdenvertaisuusteemoja kéasitelladn LYKE-verkoston koulutuksissa.

4.Yhdenvertaisuuden edistaminen luonto- ja ymparistokouluissa

Luonto- ja ymparistokoulussa toimivalta kasvattajalta yhdenvertaisuuden toteutuminen edellyt-
taa herkkyyttd huomioida lasten ja nuorten monenlaisia eroja, tarpeita ja toiveita, kykyad enna-
koida ja tehda yhteisty6ta opettajien ja muiden ryhmén ohjaajien kanssa seka ennen kaikkea
asenteellista ja toiminnallista joustavuutta omien ajattelumallien ja toimintatapojen muutta-
miseksi.

Tahan lukuun on koottu yhdenvertaisuuden edistdmisen nakdkulmia ja keinoja luonto- ja ym-
paristokouluissa erilaisten verkkoaineistojen ja eri teemoja kasittelevien oppaiden pohjalta (ks.
Linkkeja yhdenvertaisuuteen). Verkoston tapaamisen yhteydessa pidetyssa tyOpajassa ja jaetul-
la wikialustalla naitd nakokulmia tdydennettiin eri toimipisteissa tehdyilla havainnoilla ja hyvéaksi
koetuilla kaytannoilld, jotka on koottu teemoittain ohjeiksi tamé&n luvun loppuun.
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Saavutettavuus

Luonto- ja ymparistokoulutoiminnan esteetdn ja tasa-arvoinen saavutettavuus on keskeinen
arvo LYKE-verkostossa. Mitd sen toteutuminen tarkoittaa kaytanndossa?

Palveluiden ja toiminnan suunnittelun seké asiakkaiden kokemuksen kannalta saavutetta-
vuudella voidaan tarkoittaa monia asioita. Se tarkoittaa helppoa lahestyttavyyttd esimerkiksi
tarjonnan, tiedonsaannin, ymmarrettadvyyden, asenteiden tai taloudellisten esteiden nakokul-
masta. Saavutettavuus on kasitteend monitahoinen, mutta yleensa silla viitataan aineettoman
ympariston asioihin, kuten tietoon, verkkosivuihin ja palveluihin. Saavutettavuus -kasitteen kasi-
tepari on esteettdmyys, jolla viitataan puolestaan yleensa fyysisen ympariston saavutettavuu-
teen.

Mahdollisuus kokea ja oppia luonnossa on muokattavissa kaikkien saavutettavaksi. Toimin-
nan saavutettavuus nayttaytyy kuitenkin helposti erilaisena erikielisille, toimintakyvyltaan erilai-
sille tai erilaisessa taloudellisessa asemassa oleville ihmisille.

Koko luonto- ja ymparistokoulun palveluketjun tai ohjelman muokkaaminen esimerkiksi aisti-
rajoitteiden tai kielellisen ymmarryksen ndkokulmasta tai muuten erityiselle ryhmalle vaatii re-
sursseja ja osaamista. Ohjelman saavutettavuus voi merkita tarvetta kayttaa eri kielta tai tulkkia,
selkokielisyytta, eri aistien kayttdonottamista tai viestin tehostamista kuvallisin ohjein tai viitto-
min. Taloudellisesti tasa-arvoinen saavutettavuus voi merkita esimerkiksi osallistujille lainattavia
varusteita tai mahdollisuuksia maksuttomaan tai edulliseen luonto- ja ymparistokoulupaivaan.

Etukateen annettava tieto on tarkea keino saavutettavuuden lisdamiseksi. Opettaja voi en-
nakkotiedon perusteella arvioida esimerkiksi avustajan tarvetta tai soveltuuko ohjelma jollekulle
oppilaalle lainkaan. On tarkeda, ettd osallistujat ja heidan huoltajansa saavat tarvitsemansa
tiedot luonto- tai ymparistokoulun toimintaymparistoista ja varustautumisesta.

Vaikka LYKKY:n strategian mukaan "ymparistdkasvatus kuuluu kaikille”, palveluita ei viela
ole tarjolla kaikkialla, eik& tieto luonto- ja ymparistokoulutoiminnasta tavoita kaikkia lasten ja
nuorten opetusryhmia. Alueellisesti tasa-arvoinen saavutettavuus edellyttdisi kattavia luonto- ja
ymparistokoulupalveluita eri puolella Suomea ja siten LYKE-verkoston laajenemista entises-
taan.

Koska luonto- ja ympéristokoulujen palvelut eivat ole kattavia eivatka resurssit niiden tar-
joamiseen yhtalaiset, eri toimipisteiden toiminnassa on pystytty huomioimaan erilaiset erityistar-
peet ja eritysryhmat vaihtelevasti. Useissa luonto- ja ymparistokouluissa on osaamista erityis-
ryhmille raatéloidyistéd ohjelmista. Niissé huomioidaan mm. erityisluokkien, maahanmuuttajien
valmistavan opetuksen, kehitysvammaisten tai sairaalakoulujen ryhmien erityisid tarpeita.
Suunniteltaessa erityisryhmille soveltuvia luonto- ja ympadristékoulupalveluita kannattaa kysya
neuvoja jarjestadilta ja yhdistyksilta tai kuntien vammaisneuvostoista.

Esteettomyys

Esteettdbmyys on kasitteena monitahoinen. Turvallisuuden kokemuksen ja toimintaan osallistu-
misen esteet voivat olla myds psyykkisia tai sosiaalisia, mutta tassa ohjeessa keskitytdan fyysi-
seen esteettomyyteen.

Ympaériston fyysinen esteettomyys tarkoittaa ideaalitilanteessa sité, ettd kaikki (esimerkiksi
eri tavoin liikunta- ja aistivammaiset) paasevat helposti kaikkiin tiloihin ja paikkoihin seka pysty-
vat osallistumaan toimintaan. Ympariston, kulkuvaylien ja olemassa olevien tilojen ja rakentei-
den esteettomyytta voi kartoittaa (https://www.invalidiliitto.fi/tarkistuslistoja).

Viime aikoina esteettomyyteen on luontokohteissa kiinnitetty enenevassa maarin huomiota.
Vaikkei luontokoulun maastoa ja kaytettyja reitteja saisikaan taysin esteettémaksi, polkujen ja
ympariston ongelmakohtia voidaan muokata vahemman hankaliksi. Uudet tilat ja rakenteet kan-
nattaa suunnitella alusta alkaen esteettéméksi. Tieto esteettdmyydesta olisi syyta olla selke&sti
ja helposti saatavilla. Ennakkotietoa toimipisteen ja ymparistbn esteettomyydesta ja soveltuvuu-
desta niille, joilla on erityistarpeita, voi tarjota esimerkiksi valokuvien, 360° videoiden tai reittisel-
vitysten muodossa.
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Esteettbmyyden toteuttamiseen ei aina tarvita rakenteita vaan avun tarpeen huomiointia.
Ympaéristéa ja ohjelmia voi olla tarpeen mukauttaa esimerkiksi toteuttamalla jokin toiminta hel-
pommassa ymparistossa tai vahan eri tavalla kuin yleensa. Toimintaan osallistumiseksi toimin-
takyvyltaan erilaiset lapset ja nuoret saattavat tarvita henkilékohtaista avustajaa, viittomakielen
tulkkia tai erilaisia apuvalineitd. Ulkoymparistoon paasyn mahdollistavia apuvélineita voi vuokra-
ta eri toimijoilta (https://www.valineet.fi/).

Vallitseva suuntaus erityista tukea tarvitsevien opetuksessa on inklusiivinen eli opetus pyri-
taan jarjestamaan lahikoulussa tavallisen opetusryhméan mukana. Taman vuoksi on tarkeda
selvittda aina etukateen kysymalla, millaisia asioita ohjaajan on mahdollisesti syyta tietaa ja
ottaa huomioon osallistujien terveyteen ja/tai toimintakykyyn liittyen. Liikunta-, kehitys- ja aisti-
vammoja on erilaisia ja toimintakyky voi samalla diagnoosillakin vaihdella suuresti. Toiminnan
aikana ohjaajan kannattaa kysya ja kuunnella toimintarajoitteisten osallistujien kokemusta, mut-
ta avustaminen on mukana olevien avustajien tehtdva. Ohjaajan tulisi voida keskittya ohjaami-
seen.

Fyysisten esteiden purkamisen lisdksi vammaisten lasten ja nuorten yhdenvertaisuuden to-
teutumisessa tarkeaa on heidan mahdollisuuksiensa ndkeminen ja kiinnostustensa kannusta-
minen samalla tavalla kuin muidenkin, ei vamman kautta. Ohjaajan ja avustajien asenne ratkai-
see usein enemman kuin fyysinen toimintaymparistd. Uskallus ottaa selvda, soveltaa ja rikkoa
ennakkoluuloja ovat esteettomyytta kaytdnnossa.

Sukupuolitietoisuus ja normikriittisyys

Sukupuolitietoisuus eli -sensitiivisyys merkitsee sukupuoliodotusten, sukupuolen moninaisuu-
den ja moniulotteisuuden tunnistamista. Se on asenteiden, puheiden ja toimintatapojen reflek-
siivista tarkastelua. Tavoitteena on avata, purkaa ja laajentaa sukupuolirooleja seka sukupuolit-
tuneita kayttaytymismalleja siten, ettd kaikkien mahdollisuudet toimia ja ilmaista itsedén laaje-
nevat sukupuolesta riippumatta. Pyrkimyksena on tasa-arvo, ei sukupuolten haivyttaminen tai
neutralisointi.

Luonto- ja ymparistbkoulussa on tarkeaa tunnistaa ja tunnustaa sukupuolen moninaisuus.
Voimme tarjota lapsille ja nuorille erilaisia roolimalleja ja toimintatapoja sukupuoleen sitomatta.
Kaikille tulee taata turvallinen olo ja kuuluvuuden kokemus heidéan omaksi kokemassaan suku-
puoli-identiteetissa ja sukupuolen ilmaisussa. Sukupuolten yhdenvertaisuus ei toteudu, jos roolit
tai tehtavat jaetaan sukupuolten mukaan tai samanlaista kayttaytymista ei edellytetda sukupuo-
lesta riippumatta. My6s tilaratkaisuja ja esimerkiksi wc-tilojen tarkoituksenmukaisuutta on hyva
pohtia sukupuolitietoisesti.

Sukupuolinormatiivinen samoin kuin seksuaalista suuntautumista koskeva heteronormatiivi-
nen ajattelu on usein tiedostamatonta. Hetero-olettamus syrjii seksuaalisiin vAhemmistdihin tai
sateenkaariperheisiin kuuluvia. Kasvattajan on tarkeda tiedostaa valittamansa asenteet, huomi-
oida seksuaalinen monimuotoisuus seké tuoda puheissa ja materiaaleissa esiin seksuaalisuu-
den kirjo.

Sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvaan kiusaamiseen ja hairintdan on puututtava yhta it-
sestdan selvasti kuin muuhunkin epaasialliseen kayttkseen.

Kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyyttd on kulttuurisen, uskonnollisen ja vakaumuksellisen moninaisuuden tun-
nistaminen ja kunnioittaminen. Tama ei kuitenkaan merkitse toisten kohtaamista siten, etta ko-
rostetaan oletettuja kulttuurieroja, vaan ymmarrysta omasta kulttuuritaustasta ja mahdollisten
kulttuurierojen ottamista huomioon. Toiminnan lahtooletukseksi otetaan kulttuurinen moni-
naisuus, ei yksin vallitsevan kulttuurin normeja. Eri kulttuuritaustoista tuleviin suhtaudutaan
avoimesti ja kunnioittavasti, pyritdan purkamaan ennakkoluuloja seka kasvattamaan lapsia ja
nuoria moninaisuuden arvostamiseen.

Tulkitsemme toisiamme helposti sen perusteella mitd ndemme, mutta ulkonddn perusteella
ei voi tietdd alkuperastd, uskonnollisesta vakaumuksesta tai kielitaidosta. Merkittavat kulttuu-
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rierot eivat valttamatta nay mitenkaan paallepéain. Lapset ja nuoret on tarkeda nahda omina it-
senaan rodullistamisen, kulttuuritaustan korostamisen tai etnisen luokittelun sijaan. Erityisesti
interkulttuuriset, kahteen tai useampaan kulttuuriin sosiaalistuvat lapset ja nuoret kokevat kult-
tuurisidonnaisten normien rajoittavuuden osin ristiriitaisina odotuksina. Tarpeetonta kulttuu-
riseksi esimerkiksi nostamista tulee valttaa.

Toisaalta kasvattajien tulisi olla selvilla erilaisista kulttuuritaustaan ja kielitaitoon liittyvista tar-
peista. Erilaisista lahtokohdista huolimatta kaikille tulisi tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua. Lahtokohtien eroja voi tasoittaa aktiivisilla teoilla. Luonto- ja ymparistokouluissa voi-
daan panostaa selkokieliseen viestintdan, kayttaa kuvatukia, eri kielille kdannettya materiaalia
tai monikielisten ohjaajien tai avustajien apua. Ennakkotietoa voi olla tarpeen jakaa koteihin eri
kielilld. Osallistujien on viimeistaan ohjelman aluksi tarkeaa tietad, milla kielilla luontokoulussa
viestitaan.

Ohjaajan kulttuurisensitiivisyyttd on selkokielisyys, outojen ja vaikeiden sanojen selittdmien,
selked ja riittavan hidas puhe, ymmartamisen varmistaminen seké vieraskielistenkin nimien lau-
suminen oikein. Tyontekijoiden omaa kulttuurista ymmarrysta voi lisata kysymalla ohjelmien
kehittdmiseen neuvoa jarjestdista tai kokemusasiantuntijoilta, tai vaikkapa jarjestamalla tutus-
tumispaivan monikulttuuristen ryhmien avustajille.

Epaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen

Nimittely ja muu epdaasiallinen kielenkayttd on varsin yleista kouluyhteisdissa ja nuorten maail-
massa. Asian arkipdaivaisyydesta huolimatta kasvattajan on syyta muistaa, ettd nimittely vahin-
goittaa kaikkia lasna olevia. Latautuneiden sanojen kayttdé vaarassa yhteydessa perustuu en-
nakkoluuloihin ja syrjiviin asenteisiin seka yllapitaéd eriarvoisuutta.

Epaasialliseen kaytdkseen puuttuminen on tarkeda paitsi kasvatuksellisesti ja kohteen tuke-
misen kannalta, my6s turvallisen ilmapiirin luomiseksi muille rynméssa. Kiusaamis- tai nimittely-
tilanteeseen on syyta puuttua joka kerta.

Syrjivaan kaytokseen tai kiusaamiseen puuttuminen ei ole helppoa ja erityisen haastavaa se
on satunnaisissa kohtaamisissa. Miten koululaisten keskinaiseen syrjivdan tai loukkaavaan
kayttaytymiseen voidaan puuttua luonto- ja ymparistokoulussa, jossa ryhmé on vain pistayty-
massa?

Toimintaohjeet syrjintdén, hairintaan, kiusaamiseen ja vihapuheeseen puuttumiseen voi kiteyt-
tédd naihin kolmeen vaiheeseen:

1. Pysayta tilanne tai meneillaédn oleva hairintd vetoamalla toiminnan arvoihin/saantoihin.
Osoita tukesi kohteelle toiminnan arvojen kautta. Ala tuomitse tekijaa vaan teko.

2. Keskustele tapahtuneesta eri osapuolten kanssa turvallisessa keskustelutilassa.

3. Toimikaa yhdessa tytyhteisdssési. Kerro mitd tapahtui ja miten toimit. Pohtikaa yhdessa
rakentavasti vaihtoehtoisia tilanteeseen puuttumisen tapoja.

Y& olevat ohjeet patevét niin lasten ja nuorten véliseen kuin aikuistenkin tekijéiden toimintaan.
Jos luonto- tai ympadristokoulun opettaja kokee, ettd hantad kohtaan kayttdaydytaan epaasiallises-
ti, tilanne on myos tarkeda selvittda. Jos et saa apua tydyhteisostasi, ala jaa yksin, vaan pyyda
vertaistukea muilta LYKE toimijoilta, ensisijaisesti omasta auditointiryhméastasi. Keskusteluapua
voit saada myos soittamalla LYKE-toimistolle. Voimme pohtia yhdessa vaihtoehtoja.

Turvallinen ilmapiiri

Luonto- ja ymparistokouluissa olemme tottuneet ennakoimaan ymparistossa toimimisen fyysisia
riskeja. Osallistujien kokemus toiminnan sosiaalisesta ja psyykkisesta turvallisuudesta on oppi-
misen ja myoénteisen luontokokemuksen kannalta tarkeaa.
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Erityisesti vallitsevien normien ulkopuolelle jd&vat lapset ja nuoret ovat vaarassa kokea ulko-
puolisuuden, kelpaamattomuuden tai nakyméattdémyyden aiheuttamaa turvattomuutta. Jatkuvaa
jannittyneisyyden tai syrjivaan kohteluun varautumisen tilaa kutsutaan vahemmistdstressiksi.

Sisainen turvallisuuden tunne ja sosiaalisesti turvassa olemisen kokemus nousevat siita mi-
ten jokainen tulee hyvéksytyksi omana itsendan eikd jaa ulkopuoliseksi tai nakymattomaksi.
Turvallinen ryhma ja toiminta eivat synnyta osallistujien minuutta uhkaavia tunteita, kuten pel-
koa, hapead, syyllisyytta tai arvottomuuden tunnetta.

Turvallista tilaa luodaan muun muassa reiluilla pelisdannéilla, ohjaajan oikeudenmukaisella
ja kunnioittavalla toiminnalla, hyvalla keskustelukulttuurilla ja aktiivisella ryhméayttamiselld. Sosi-
aalisen ja psyykkisen turvattomuuden ehkdisyssa tarkeaa on turvattomuutta herattavien tilantei-
den loytdminen ja paikantaminen.

Luonto- ja ymparistokoulujen vahvuudet ja hyvat kdytanndt yhdenvertaisuus-
tyossa

Arvokasvatus, osallistavat menetelméat ja sosiaalisen turvallisuuden luominen ovat luonto- ja
ymparistokoulujen toiminnan vahvuuksia. Kestavan kehityksen kasvatuksessa oma identiteetti
ja osallisuus aktiiviseksi kansalaiseksi kasvaminen ovat keskeisessa asemassa. Luonnon mo-
nimuotoisuuden arvostamisen rinnalla on luontevaa edistdd ihmisten moninaisuuden arvosta-
mista.

"Keskeisinta syrjinnan ehkaisemisen kannalta on kasvatus erilaisuuden nakemiseen arvok-
kaana, silla samanlaisuuden paine on lasten ja nuorten keskuudessa armoton. Yksi keskeinen
kasvatuksen periaate syrjinnan ehkaisemisessa on kaikkien lasten ja nuorten totuttaminen toi-
mimaan keskenaan.”

Lapsiasiavaltuutetun ja vahemmistovaltuutetun suositukset lasten ja nuorten kokeman syrjin-
nan ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi 15.3.2011

Luonto- tai ympadristékoulupdiva tarjoaa usein erilaisia mahdollisuuksia ja tiloja vuorovaiku-
tukseen eritaustaisten lasten ja nuorten valilla. Toiminnallisen ja tutkivan oppimisen menetelmin,
seka esimerkiksi draamaa hyodyntden voidaan lisdtd eri vaestoryhmiin kuuluvien oppilaiden
valisia tasa-arvoisia ja yhteistyohon perustuvia kontakteja. Menetelmavalinnoilla voi myds pyrkia
jarjestamaan turvallisia toimintaymparistdja niille, joiden on niitd muuten vaikea l6ytaa.

Seuraavat hyvat kaytannot on koottu LYKE-verkoston toimijoiden yhteisesséa tybpajassa ja
verkkoalustalla kaydyista keskusteluista.

Saavutettavuus
. . e . “lhan tuntumana heittéisin, etta
L MUISta |U0nt0- ) Ja ympal’IStOkOU|Upalve|U|ta suunnilleen jokaisessa ryhméssam_
suunnitellessa ja niista viestiessa erilaiset me on 1-3 erityisen tuen tarvitsijaa
ryhmat, kuten erityisluokat, sairaalakoulut, ja lisaksi muutamia sellaisia, joiden

kohdalla erityisen tuen kriteerit eivat
tayty, mutta joilla on haasteita oppi-
misessa tai olemisessa.”

maahanmuuttajien valmistavat ryhmat, kehi-
tysvammaisten ryhmat, erikieliset koulut,
normaalikoulut ja yksityiskoulut. Joillekin
ryhmille viesti voi menna parhaiten perille, Luontokoulun opettaja

kun [&hestyt suoraan opettajia.

o LYKE-verkoston eri toimipisteissa vierailee ja
on kokemusta erilaisista ryhmista. Kysy neu-
voa kokeneemmilta.

e Osallistujille maksuton luonto- tai ymparistokoulupdiva ja maksuton julkinen liikenne li-
saavat heikommassa taloudellisessa asemassa olevien yhdenvertaisuutta.

e Viesti luonto- tai ymparistokoulupdivan ohjelmasta riittavasti ja ymmarrettavasti etuka-
teen. Yksi vaihtoehto on antaa opettajille ennalta kaikki leikit ja tehtavat auki kirjoitettu-
na, jotta toiveiden esittdminen on mahdollista.

e Ennakkoinfo on syyta antaa monikulttuuristen ryhmien kotivéaelle suomen tai ruotsin kie-
len liséaksi englannin kielella.
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Viesti selkeésti luonto- tai ymparistékouluun tarvittavista varusteista. Mahdollisuus laina-
ta lAmpimia vaatteita tai sadevaatteita voi poistaa osallistumisen esteita.

Moninaisuuden ndkyminen toiminnasta kertovissa kuvissa lisdaa kaikkien kokemusta
kuulumisesta joukkoon ja tunnetta hyvaksytyksi tulemisesta omana erilaisena itsenaan.

Esteettomyys

Pyyda jo ilmoittautumislomakkeessa tietoa mahdollisista erityistarpeista tai asioista, jot-
ka ohjaajan on hyva tietaa.

Liikunta- ja aistivammaisten osallistuminen onnistuu yhdessa etukateen suunnittelemalla
ja varmistamalle, ettd mukana on tarpeellinen maaré avustajia. Ennakkoluuloton asenne
auttaa kehittamaan ratkaisuja.

Joskus erityisryhmaélle voi olla helpompaa jarjestdd matalan kynnyksen retki koulun
omaan lahiymparistoon.

Ulkona maastossa fyysinen esteettémyys ei usein toteudu taysin, mutta reitin voi suunni-
tella vahemman vaativaksi.

Vuokraa sopivat erityisvélineet avuksi (https://www.valineet.fi/)

Pysyvasti tai loukkaantumisen vuoksi liikuntarajoitteiset oppilaat voi joissakin harjoituk-
sissa ottaa ohjaajan apulaiseksi, jos itse toimintaan osallistuminen ei onnistu.
Havaintomateriaalit aistirajoitteisille toimivat usein myds muille. Esimerkiksi kuvien kayt-
taminen tehtdvanannon tukena hyodyttaa monia ja auttaa kaikkia nékevia keskittymi-
sessa.

Sukupuolitietoisuus ja normikriittisyys

Normikriittisyys  tarkoittaa  erilaisuuden "Usein meidén korpeista puhuttaes-

huomioimista. Pida ryhman moninaisuutta sa mainitsen kylla etta tassa ovat

aina lahtooletuksena. Lasten ja nuorten tai Heikki ja Kauko, jotka on hyvia kave-
. . - . . o reita ja rakentaneet toisinaan yhdes-

heidan taustojensa erilaisuus ei usein nay séi peséd.”

paallepain.

Erilaiset perhetilanteet ja asumisjarjestelyt Luontokoulun opettaja

voi huomioida puhumalla oppilaiden kotiva-

estd mieluummin kuin perheesta tai van-

hemmista, joita ei kaikilla ole.

Puhuttele oppilaita ilman tarpeetonta suku-

puoliluokittelua, esimerkiksi: "lapset”, “ihmiset”, "5-luokkalaiset”, "te siella kuusen takana”

tai hellittelynimelld kuten "népodnenat”. Tytottelyn ja pojittelun sijaan ota kayttdon nakyvat

nimilaput, esimerkiksi nimipyykkipojat tai askarrellut nimilaput (esim. maitopurkista), ja

kutsu oppilaita nimella.

Myds eldinten lisaéntymis- ja soidinasioita kasiteltdessa voi sopivan tilaisuuden tullen

purkaa heteronormia ja tehda sukupuolen moninaisuutta nakyvaksi.
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Opettajalle voi olla vaikeaa antaa rakentavaa palautetta sukupuoliolettamuksista tai he-
teronormatiivisuudesta, mutta ainakin voit tarjota oman esimerkkisi sukupuolisensitiivi-
sesta ja normeja purkavasta kasvatuksesta.

“Mun mielesté on hyvéa tehdé selvaksi
esimerkiksi eldinten/luonnon sopeutu-
misesta puhuttaessa, etta vaikka jokin
eldinlaji on sopeutunut vain tietynlai-
seen ymparistoon ja ilmastoon, me ih-
miset tulemme sen sijaan toimeen
missa vaan, silla voimme lisata tai va-
hentda vaatetusta ja sdataa asunto-
jemme lampétilaa. Siis sen tarkemmin
ketédan esimerkkina kayttamatta, ylei-
sella tasolla.”

Luontokoulun opettaja

“Valmistavien luokkien kanssa
teemme usein niin, etta kdymme kat-
somassa yhden eldaimen jokaisen op-
pilaan kotimaasta ja oppilas saa halu-
tessaan kertoa, mika el&inlajin nimi
on hanen aidinkielellaan. Se tuntuu
olevan tarkead monille lapsille ja ker-
rankin eras todella levoton ja keskit-
tymisvaikeuksinen oppilas rauhoittui
ja motivoitui kovasti kun sai kertoa
elainlajien nimet vengjéaksi aina kun
kdsittelyyn tuli jokin uusi eldin.”

Luontokoulun opettaja

Kulttuurisensitiivisyys

Ohjelman sisaltdd miettiessa kannattaa huomioida, ettei rajaa mitaan kulttuuriryhmaa ul-
kopuolelle, kuitenkin pitden Kiinni siitd, etta opetus perustuu viimeisimpaan ja olennai-
seen tieteelliseen tietoon.

Edista yhdenvertaisuutta sanoittamalla sita.

Voit arvioida kielitaidon tason sopivan tehtéavan avulla ohjelman alkuvaiheessa.
Opetusmateriaaleja on hyva tehda eri kielilla resurssien ja tarpeen mukaan.

Kun lapset haluavat itse kertoa omaan kulttuuritaustaansa liittyvid asioita, anna heille
siihen mahdollisuus.

Epéaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen

Tuo ilmi nollatoleranssi kiusaamiseen ja syrjintaan.

Opettaja vastaa ensisijaisesti ryhmansa kayttaytymisesta. Kuitenkin ellei opettaja huo-
maa puuttua epaasialliseen kayttaytymiseen, luonto- tai ymparistokoulun opettaja puut-
tuu.

Turvallinen ilmapiiri

“Luokan toiminnan havainnoiminen on
tarkedd. Aluksi voi olla hyva olla tutus-
tumisen jéalkeen tutkimustehtava vaikka
luupeilla pareittain. Etsitédén laji tai tun-
tomerkki esimerkiksi. Parien toiminnas-
ta voi tehd& havainnointia, jos joku ei
pysy mukana tai ei osaa kielta tai on
eksyneen oloinen ryhmé&sséa.”

Riittava tiedon vaihto opettajan kanssa
etukateen auttaa miettimaan kullekin
ryhmélle sopivat tehtdvét, huomioiden
motoriset ja kielelliset taidot sek& ryhman
sosiaaliset haasteet.

Kerro etukateen vastuujaosta: luonto- tai
ymparistokoulun opettaja vastaa ohjel-
masta ja opettaja oppilaistaan. Tama on
syyta ilmaista selkedasti, jotta opettaja ot-
taa vastuun asioiden hoitamisesta ja

Luontokoulun opettaja
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mahdollisten ongelmien ratkaisemisesta, eikd luontokouluopettaja vie h&nen auktoriteet-
tiaan.

Ota kayttoon opettajan ryhman tuntemus. Esimerkiksi toiminnan aikana voit tarjota vaih-
toehtoja, mita tehd&én seuraavaksi.

Pyri huomioimaan kaikki henkilékohtaisesti. Kaikkien nahdyksi tulemisen voi koettaa
varmistaa tehtavalla, jonka aikana luonto- tai ympéaristokoulun opettaja kohtaa kasvotus-
ten jokaisen oppilaan kanssa, esimerkiksi tutustumistehtava ohjelman alussa.

Huomioi my6s ryhman hiljaiset. Menetelmaét, joissa jokainen tulee kuulluksi, ovat tarkei-
ta, esimerkiksi puheenvuoro sill, jolla on kiertéava esine kadessa.

Pyri mahdollisista ryhman siséisista jannitteistd huolimatta luomaan sosiaalisesti mah-
dollisimman turvallinen ja hyva tilanne kohtelemalla kaikkia arvostavasti ja huomaten.
Ennaltaehkaise kiperia tilanteita seuraamalla tehtavien ja leikkien sujumista herkalla sil-
malla ja ohjaamalla. Esimerkiksi juoksuleikissa oppilailla voi olla haasteita ylipainon tai
koordinaation kanssa.

Moninaisuuden hyvaksymista voi vahvistaa sanoittamalla.

Kummiluokkatoiminnassa on mahdollisuus huomioida pitkajanteisemmin lasten erityi-
syytta kuin vain kerran pistaytyvien luokkien kohdalla. Hyvaksi havaittuja menetelmia voi
hyodyntaa myds muiden sellaisten kanssa, joilla on erityistarpeita.

Sosiaalisesti turvallisen ilmapiirin luominen on tarkedad myos aikuisten kesken. On hyva
muistaa, ettéa niin tydsuhteessa olevat, harjoittelijat kuin vierailevat opettajatkin ovat
kaikki ihmisia, joiden tulee voida kokea olevansa erilaisissa tilanteissa turvallisesti oma-
na itsenaan.

“Kaikissa tilanteissa voi vahvistaa sitd kokemus-
ta, ettd moninaisuus on ok toteamalla &aneen
esimerkiksi: "tassa tuli hienosti esille, se kuinka
me kaikki piddmme hieman erilaisista asioista,
mutta jokaiselle I6ytyi jotain omasta mielesta ki-
vaa" tai "tahan ei ole vaaria vastauksia” (kun-
han pitédé loukkaavat asiat edelleen selkeasti
sopimattomina).”

Luontokoulun opettaja

“Voi myés sanoa dédneen oppilaille, ettd saavat tulla
juttelemaan ja kyseleméén. Vaikka sanoa, etté ta-
voitteena on hieman tutustua jokaiseen, vaikka hei-
té on paljon. Usein auttaa kun muistaa sanoa éé-
neen asioita, jotka ehka itselle ovat itsestaan sel-
vid, muttei valttdmatta oppi-/aille!”

Luontokoulun opettaja
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5.Yhdenvertaisuustyokaluja LYKE-verkoston toimipisteille

Seuraavassa esitelladan yhdenvertaisuuden tarkistuslista ja yhdenvertaisuusprosessin malli
LYKE-verkoston toimipisteille

Yhdenvertaisuuden tarkistuslista LYKE-toimipisteille

Toiminnan suunnitteluvaihe:

Toimipiste tarjoaa palvelua kaikille alueen toimijoille, my6s erityisryhmille. Palvelun saa-
vutettavuutta on mietitty erilaisten ryhmien nakékulmasta.

Tietoa palvelusta on tarjolla riittavasti ja avoimesti, huomioiden heikommassa asemassa
olevat ja ne, joilla on erityistarpeita.

Osallistuvien ryhmien valinta on tasapuolinen.

Ohjelmien suunnittelussa on huomioitu erilaiset oppijat; monipuoliset menetelmat tarjoa-
vat kaikille mahdollisuuden oppia ja osallistua.

Toimipisteen tilojen, oppimisymparisttjen ja kulkureittien esteettémyydesta on tehty kar-
toitus ja sita kehitetddn. Esteettomyytta koskevat tiedot ovat helposti saatavilla toimipis-
teen kotisivulla.

Ohjelman suunnittelu ja tiedonvaihto ennen vierailua:

Ryhman erityistarpeista, kuten toimintarajoitteista, monikulttuurisuudesta ja kielitaidosta
tai sosiaalisista haasteista on pyydetty ja saatu tietoa.

Ohjelman suunnittelussa on huomioitu erityistarpeet, soveltuvat menetelmat ja materiaa-
lit. Pyydetaan tarvittaessa apua asiantuntijatahoilta.

Toiminnasta ryhméan vierailun aikana, esteettémyydesta ja tarvittavasta varustautumi-
sesta on annettu osallistujille ja huoltajille riittavasti tietoa ymmarrettdvassd muodossa.
Heikossa asemassa olevien mahdollisuutta osallistua pyritdan tukemaan.

Ryhmastéa vastaavalle on selvitetty ohjaajan ja ryhnmén oman aikuisen vastuut vierailun
aikana.

Luonto- tai ymparistékoulupéivéan aikana ja jalkeen:

Kiinnitetddn erityisesti huomiota turvallisen ilmapiirin luomiseen. Toiminnan periaatteet ja
saannot esitellaan selkeasti.

Kaikilla on mahdollisuus osallistua. Kaikki pyritdan huomioimaan ja niita, joilla on erityis-
tarpeita tai jotka ovat heikommassa asemassa tuetaan toiminnassa. Monipuoliset mene-
telmat antavat mahdollisuuden valita vaihtoehtoja.

Ohjaaja toimii aktiivisesti arvokasvattajana moninaisuuden hyvaksymiseksi, tarkastelee
kriittisesti omaa toimintaansa ja asenteitaan seka kehittaa toimintaansa.

Ohjaajalla on valmius puuttua kiusaamiseen tai muuhun epaasialliseen kayttaytymiseen.
Osallistujilta kerataan palautetta: Onko luonto- tai ymparistokoulussa ollut hyva olla vai
onko jotain, mita toiminnassa olisi hyva huomioida?
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Yhdenvertaisuusprosessin malli LYKE toimipisteille

I ST4= SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN

¢ Pohjana LYKE-verkoston yhdenvertaisuussuunnitelma

o Koko tybyhteis6 mukaan miettimdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista
omassa tydssa. Avataan yhdenvertaisuuden teemoja ja mietitd&dn miten ne nékyvat tai
eivat ndy meidan toiminnassamme. Tehdaan asiaa avaavia harjoituksia (esim. Kaikki
mukana oppaasta). Kirjataan esiin nousevia asioita ja nakokulmia.

e Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erikseen tai se voi olla osa kestavén kehi-
tyksen ohjelmaa

AT NYKYTILANTEEN KARTOITTAMINEN

e Mikd on jo hyvin ja mikd vaatii tyostamista? Onko toimintakulttuurissa, ilmapiirissa ja
toiminnan puitteissa tunnistettavia ongelmia? Onko ryhmia, joita toiminta ei ole tavoitta-
nut tai jotka ovat muita huonommassa asemassa?

e Apuna voi kayttda Yhdenvertaisuus luonto- ja ymparistékouluissa -tarkistuslistaa

e Pyydetaan toimintaan osallistuneilta palautetta

e Apua ja asiantuntemusta jarjestoistd, kokemusasiantuntijoita (ks. esim. listaa "Kaikki
mukana” -oppaan lopussa)

SIS S=N TAVOITTEIDEN JA TOIMENPITEIDEN VALINTA

¢ Valitaan kehitettavista asioista muutama tavoite/vuosi.
¢ Aloittaa voi esim. esteettomyyden ja saavutettavuuden teemoilla

I NST4=H SUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN JA SIITA TIEDOTTAMINEN

e Toimintaohjeet suoraan suunnitelmaan! Suunnitelma tai sen osa voi toimia tydyhteison
yhdenvertaisuusoppaana.

¢ Voitte piirtdd suunnitelmasta kaavion, kuvion, kuvan tai sarjakuvan, tai tehda videon, mi-
k& vain teilla toimii. Ihan tavallinen paperidokumenttikin kay.

e Viestitddn yhdenvertaisista toimintatavoista ulospéin esimerkiksi ryhmille annettavassa
ennakkoinformaatiossa ja luodaan turvallista ilmapiiria osallistujille ymmarrettavilla
saanndilla. Yksi tapa viestia on Syrjinnasta vapaa alue -merkki.

a1 =8 SUUNNITELMAN SEURANTA JA ARVIOINTI

¢ Kirjataan suunnitelmaan kartoituksen tulokset, tavoitteet ja toimet yhdenvertaisuuden
edistamiseksi, seka indikaattorit vaikutusten seurannalle. Sovitaan seurannasta, aikatau-
lusta ja palaverista, jossa asian edistymista kasitellaan.

e Eteneminen pieni askel kerrallaan ja keskusteleva tydyhteisd on parempi kuin poytélaa-
tikkoon unohdettu hieno paperi!

Viestintd yhdenvertaisuustyo6sta

Yhdenvertaisuustyostd kannattaa viestia monin tavoin, silla yhdenvertaisuutta ei voi kukaan
edistaa yksin, vaan se todentuu aina ihmisten vélisessa toiminnassa. Hyva on myés huomata,
ettd kaikki organisaation viestintd ja materiaalit kertovat joka tapauksessa jotain arvoistamme.
Kannattaa siis miettia, onko viestintamateriaali kutsuvaa ja nakyykdé moninaisuus materiaaleissa
niin, etta kaikki voivat kokea itsensa joukkoon kuuluvaksi.

Yksinkertainen tapa viestia syrjinnan vastaisesta tyosta on osallistuminen Syrjinndstéa vapaa
alue -kampanjaan. Julistautumalla syrjinnastéa vapaaksi alueeksi organisaatio tai tyoyhteiso si-
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toutuu kohtelemaan kaikkia asiakkaita ja henkilokuntaa yhdenvertaisesti seka ottamaan kaikki
iimoitukset ja epdilykset syrjinndsta vakavasti. Kampanjaan osallistuva saa kayttoonsa pytredn
Syrjinnasta vapaa alue —merkin, jolla tiedotetaan yhdenvertaisuuteen sitoutumisesta seka ulos-
pain etta tydyhteisdlle. Pieni ele mahdollistaa tarkean aiheen nostamisen keskusteluun.

6.Linkkeja yhdenvertaisuuteen

Kasitteet

THL:n helppolukuinen sanasto
kokoaa sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvia kasitteita tasa-arvotyon tueksi.
https://thl.fi/filweb/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Sivustot

Oikeusministerion yllapitama tietopankki yhdenvertaisuudesta ja syrjimattémyydesta
https://yhdenvertaisuus.fi

Justitieministeriets databank om likabehandling och icke-diskriminering
https://yhdenvertaisuus.fi/sv

Data base maintained by the Ministry of Justice contains information and tools of equality and
nondiscrimination
https://equality.fi

Yhdenvertaisuusvaltuutetun sivut
https://www.syrjinta.fi/

Tasa-arvovaltuutetun sivut
https://www.tasa-arvo.fi/

Opetushallituksen sivuilla opastetaan oppilaitoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistami-
sessa
https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

Opiskelupaketti kouluissa ja paivakodeissa tydskenteleville
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/

Yhdenvertaisuustyo

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu (2020)
Uuden yhdenvertaisuuslain mukainen apuvaline yhdenvertaisuuden edistamista tekeville toimijoille
eri organisaatioissa
https://yhdenvertaisuus.fi/ldocuments/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuden+arvioinnin+opas

Verktyg for beddomning av likabehandling
http://lyhdenvertaisuus.finlex.fi/sv/

Tool for the assessment of equality
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/en/

Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyohon. Riikka Jalonen & Laura Hei-

nonen (2019).
Sisaltdd muun muassa tiiviin “yhdenvertaisuuden edistajan sanakirjan” (s. 8-9), tietoa siitéd mitéa syr-
jinté on, yhdenvertaisuusteemoihin virittavia harjoituksia tydyhteisélle, malleja kartoitukseen, toimen-
piteisiin ja tiedottamiseen.

https://www.koordinaatti.fi/system/files/2020-01/kaikki-mukana_0.pdf

Koulu vailla vertaa — opas yhdenvertaisuussuunnitteluun. Rauhankasvatusinstituutti (2016).
Sisaltdd muun muassa esimerkkeja erilaisten oppimisvaikeuksien huomioimisesta, yhdenvertaisuut-
ta tukevista menetelmisté ja toimintakulttuurista.

https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas web.pdf
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Oppia kaikille! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Sisaasiainministerid. (2013).
https://yhdenvertaisuus.fi/ldocuments/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi

Kunskap for alla! Handbok i likabehandlingsplanering for laroanstalter. Inrikesministeriet.
(2013).

Centrala begrepp och process av likabehandlingsplanering.
https://yhdenvertaisuus.fi/ldocuments/5232670/5376058/Oppia+tkaikille+SV

Education for all' - Equality planning guide for educational establishments. Ministry of the Interi-
or (2013).

The key consepts and the process of the equality planning.
https://yhdenvertaisuus.fi/ldocuments/5232670/5376058/Oppia+kaikille+EN

Kop kop— Paaseeko sisaan? Yhdenvertaisen jarjestétoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestail-
le.
Jarjestdja koskevia yhdenvertaisuusteemoja, muun muassa tapahtumien jarjestaminen, hallituksen
jasenvalinnat ja syrjinnan ehkaisy.
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Kop+kop+suomi/ef2d81ce-a527-4d70-a4f1-
380e369e5aad/Kop+kop+suomi.pdf

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisdasiainministeri¢ (2010).
Ennen vuoden 2015 yhdenvertaisuuslakia julkaistu tietopaketti siséltaa edelleen kayttdkelpoisia ja-
sennyksid, avaa muun muassa tydyhteisoja ja palveluita koskevia yhdenvertaisuuskysymyksia. Hyva
listaus tahoista, joilta voi saada vdhemmisto- ja erityisryhmia koskevaa neuvontaa.
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi/a74cl
7cd-2170-4e8b-8b2b-ff4c0407978c/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi.pdf

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistgjan tarkistuslistoja kouluille. Rauhankasvatusinstituutti
ry:n Maailmankoulu 2018.

Monipuolinen listaus yhdenvertaisuusnékokulmista koulujen opetuksessa.
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/12/yhdenvertaisuuden-edistjn-tarkistuslistat-

kouluille.pdf

Saavutettavuus

Saavutettavan vapaa-ajantoiminnan askeleet. Nuorten Akatemia 2020.
Harrastustoiminnan yhdenvertaisen edistamiseen tehty opas esittelee saavutettavuuden esteita ja
ratkaisuja niiden ylittamiseen
https://www.nuortenakatemia.fi/wp-
content/uploads/2020/01/saavutettavan_vapaaajantoiminnan_askeleet.pdf

Nuorten Akatemian pikatesti nuorille suunnatun toiminnan saavutettavuudesta.
Avaa hyvin saavutettavuuden nakokulmia.
https://www.fyrebox.com/play/saavutettavuus A9a53Zngk

Tietoa kaikille.
Helppolukuinen ja ymmarrettava teksti — eurooppalainen selkokielistandardi. Kehitysvammaisten tu-
kiliitto ry. Ohjeet selkokieliseen viestintaan.

https://www.tukiliitto.fi/luploads/2017/10/tietoa_kaikille 2laitos.pdf

Esteettomyys

Tarkistuslistoja ympariston ja palveluiden aisti- ja liikuntaesteettémyyden kartoittamiseen
https://www.invalidiliitto.fi/tarkistuslistoja

Kehitysvammaisten tukiliiton Malike
edistééa vaikeasti vammaisten osallistumisen ja likkumisen mahdollisuuksia toimintavalineiden ja
toisten ihmisten avulla. Malike vuokraa toimintavalineita ja neuvoo niiden kaytéssa. Maliken Ulos ta-
losta, pois pihasta —toimintavélinekoulutuksen verkkokurssi on kooste lyhyité videoita ja diaesityksia,
jotka esittelevat vaikeasti vammaisten osallistumisen mahdollistavia apuvélineité ja ratkaisuja. Kurssi
on LYKE-verkoston kaytossa, kysy salasanaa toimistolta!

https://www.tukiliitto.fi/malike/

https://lwww.hyvakysymys.fi/kurssi/ulos-talosta-pois-pihasta-toimintavalinekoulutuksen-teoriaosuus-

yleinen/

21


https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+SV
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+EN
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Kop+kop+suomi/ef2d81ce-a527-4d70-a4f1-380e369e5aad/Kop+kop+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Kop+kop+suomi/ef2d81ce-a527-4d70-a4f1-380e369e5aad/Kop+kop+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi/a74c17cd-2170-4e8b-8b2b-ff4c0407978c/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi/a74c17cd-2170-4e8b-8b2b-ff4c0407978c/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/12/yhdenvertaisuuden-edistjn-tarkistuslistat-kouluille.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/12/yhdenvertaisuuden-edistjn-tarkistuslistat-kouluille.pdf
https://www.nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2020/01/saavutettavan_vapaaajantoiminnan_askeleet.pdf
https://www.nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2020/01/saavutettavan_vapaaajantoiminnan_askeleet.pdf
https://www.fyrebox.com/play/saavutettavuus_A9a53Zngk
https://www.tukiliitto.fi/uploads/2017/10/tietoa_kaikille_2laitos.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/tarkistuslistoja
https://www.tukiliitto.fi/malike/
https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/ulos-talosta-pois-pihasta-toimintavalinekoulutuksen-teoriaosuus-yleinen/
https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/ulos-talosta-pois-pihasta-toimintavalinekoulutuksen-teoriaosuus-yleinen/

Soveltavan liikunnan apuvélineitd vuokraavat tahot ja linkit koottuna yhteen.
https://www.valineet.fi/

Normitietoisuus, kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyys

Ala oleta - Normit nurin! Normikriittinen kasikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinnan vastustamises-
ta ja vapaudesta olla oma itsensa (2013).
Kasvattajille johdatus normitietoiseen pedagogiaan: nakékulmia moninaisuuteen, valineitd omien
ajattelu- ja toimintatapojen kriittiseen tarkasteluun ja toimintakulttuurin muutokseen.
https://www.tasa-arvo.fi/documents/10181/34936/AlaOletaNormitNurin.pdf/a5aae854-8783-4277-908b-
3a28f30842e8

Kuka muu muka?! Opas hyvien suhteiden edistdmiseen ja muukalaisvihan torjumiseen. Sisami-
nisterio (2014).
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Kuka+muu+muka

Vem annan da?! Handbok for att framja goda relationer och motverka framlingsfientlighet. Inri-
kesministeriet (2014).
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Vem+annan+d%C3%A5+Handbok

Luonto kotoutumisen tukena. Opas toimijoille. Suomen luonnonsuojeluliiton Pirkanmaan piirin
Kolu-hanke (2019).

https://www.sll.fi/app/uploads/sites/10/2019/05/Kolu_Luonnonhoito _kotoutumisen_tukena_Opas_toimijoill
e.pdf

Integration through nature management. A guidebook (2019).
https://www.sll.fi/fapp/uploads/sites/10/2019/01/Kolu_Integration _through nature _management Guideboo

k-1.pdf

Tilaa moninaisuudelle! Opas seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen yhdenvertaisuuden edisté-

miseen. Oikeusministerion Rainbow rights -hanke (2019).
Kaytannon toimenpide-ehdotuksia siséltava tietopaketti ammattilaisille, jotka osana omaa ty6taan
kohtaavat seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéja. Oppaassa on osiot opetus-, varhaiskasvatus- ja
nuorisotyon alalle.

https://yhdenvertaisuus.fi/rainbow-rights-aineistot

Opitaan yhdessa! Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus — opas opettajille.
Seta ry (2016).
https://www.dropbox.com/s/iffkzu8f0ft73wx/Opas_kouluille 2016 NETTI.pdf?dI=0

“Taa on kuka mé oon” — videokokonaisuus ja oppimistehtavat sateenkaarinuorista. Seta ry
(2020).
Setan dokumentaariset haastatteluvideot avaavat nuorten omaa kokemusta esimerkiksi kasvattajien
toiminnasta.
https://seta.fi/sateenkaaritieto/ammattilaisille/opetusala/

Lasten oikeudet ja osallisuus

Lapsiasiavaltuutetun ja véahemmistovaltuutetun suositukset lasten ja nuorten kokeman syrjinnéan
ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi (2011).
http://lapsiasia.fi/wp-content/uploads/2015/03/15.3.2011.pdf

Opettaja — nain annat oppilaillesi mahdollisuuden osallistua. Lapsia-asiavaltuutetun toimisto
(2018).

Tietoa lasten osallisuuden juridisista perusteista ja kaytanndn ohjeita osallistamiseen.
http://lapsiasia.fi/wp-content/uploads/2018/05/LOS esite opettajille 2018.pdf

Compasito - Lasten ihmisoikeuskasvatuksen kasikirja. Euroopan neuvosto (2007), suomenkieli-
nen k&annos Lasten Keskus (2012).
Laaja kokoelma kokemuksellisia, osallistavia harjoituksia yhdenvertaisuudesta ja oikeudenmukai-
suudesta.
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito SU_pdf nettiversio.pdf
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