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1. Inledning

Dessa instruktioner innehaller en sammanfattning av och anvisningar fran den mer omfattande
LYKE-jamstalldhetsplanen och dess bakgrundsutredning (Meri Elonheimo 2020) som finns i sin hel-
het pa LYKE:s webbplats. Jamstalldhetens olika delomraden behandlas i saval planen som instrukt-
ionerna med fokus pa bade natverkets verksamhet som helhet och arbetet pa de olika verksamhets-
stallena. Delomradena ar:

o tillganglighet, som hér avses framfor allt ickemateriella saker, till exempel information,
webbsidor och tjanster

e hinderfrihet, avser den fysiska miljons tillganglighet

e social och psykisk trygghet, var och en accepteras som sig sjéalv och behdver inte kédnna
sig utomstaende eller osynlig

e kultursensitivitet, insikt i och respekt for mangfald i kultur, religion och 6vertygelse

e normkritik, som avses att olikheter ses till

e konssensitivitet, att forstd konsforvantningar, kdnsmangfald och kénets dimensioner och
reflekterande analys av instéllningar, tal och verksamhet

Jamstalldheten behandlades allmént i en workshop vid naturskolnatverkets traff. Man begrundade
och beskrev teman inom de olika delomradena. Dessutom diskuterades handlingssatt som visat sig
fungera bra och nya idéer utvecklades. En enkat genomférdes i LYKE-néatverket for att ta reda pa
jamstélldhetens nulage. LYKE:s omfattande jamstalldhetsplan och bakgrundsutredning innehaller
en analys av enkaten och workshoparnas resultat, en checklista om jamstalldheten och en modell
till jamstalldhetsprocess for LYKE-verksamhetsstallen samt manga lankar inom olika @mnesomra-
den.
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2. Enkatresultaten

Vilka teman forverkligas val enligt din erfarenhet i verksamheten pa din
arbetsplats?

Atkomlighet
Tillganglighet
Psykosocial trygghet
Kultursensitivitet
Normkritik

Kénssensitivitet

Handlingsplan f5r de atgarder som behdvs fér att ingripa
vid férekomsten av diskriminering och trakasserier

0 5 10 15 20 25 30 35

Bedomer du att foljande synpunkter pa jamstéalldhet forverkligas
inom LYKE-natverket?

alla medlemmar har mojlighet att delta och paverka

likabehandling av minoriteter

jamstalldhet mellan kénen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 809% 90 % 100 %

Nej Inte alltid MWJa Kan inte saga

Hur bedémer du féljande pastdaenden om LYKE-natverket enligt
din egen arfarenhet?

Regional jamstalldhet har beaktats tilléckligt bra vid
planering av utbildningstillfallen

Nitverkets tvdsprakiga vaxelverkan (finska och
svenska) har férverkligats tillréickligt bra

Nitverkets interna kommunikation riktar sig till och
nas av alla medlemmarna

Natverkets kommunikation har varit tillrackligt for att
framja jamstalldhet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Nej = Ibland mOftast mla mKaninte siga

Hur har du upplevt din egen position som medlem i LYKE-
natverket?

Jag har métt pd antaganden som inte beaktar
maéngfalden av ménniskor eller deras bakgrund

Jag har upplevt féroldmpande upptradande eller
sprakbruk

Jag har upplevt diskriminering

Jag kan vara mig sjélv nar jag deltar i verksamheten

Jag har kdnnt mig valkommen till att delta och paverka
i natverkets verksamhet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 %100 %

Nej Ibland Ofta mla Kan inte sdga

Hur ser du pa andra aktérers mojligheter att verka inom LYKE-
natverket?

Nétverkets verksamhet ér inbjudande fér en mangfald
av manniskor

Normbrytande personliga egenskaper &r ett hinder fér
anstillning till arbetsuppgifter pa en naturskola
Kompetenser bland personer med olika
utbildningsbakgrund virdesitts och tas tillvara i ]
natverket
Kompetenser bland olika &ldersgrupper vérdesétts och I
tas tillvara inom natverket

En annan persons mojligheter att delta och paverka I
vicker oro hos mig
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
Ofta mJa

Nej = Ibland Kan inte siga

Har gors en Kkort beskrivning av

enkatresultaten. Kurvorna beskrivs
noggrannare i den mer omfattande

jamstalldhetsplanen.

Allmant taget ar jamstalldhetssituat-
ionen inom natverket bra. De svarande an-
sag anda att det var viktigt och nyttigt att
lyfta fram och begrunda jamstalldheten via
enkaten. En av enkatens malsattningar var
att 6ka medvetenheten om jamstalldheten
sa att den kan beaktas annu battre i det
dagliga arbetet och i utvecklandet av tjans-
terna. De svarande onskade att diskuss-
ionen om jamstalldhet skulle fortsatta vid
kommande natverkstraffar eller pa natet i
LYKE-porinat.

Enkaten avslojade nagra saker som
behdver utvecklas. Enligt enkaten borde
mangfalden medvetandegdras och respek-
teras mer pa attityd- och kunskapsplan. En
Oppen atmosfar som uppskattar mangfald
samt mojligheten att ge respons ansags
hjalpa nar det galler att hantera situationer
som upplevts otrevliga. Spridningen i sva-
ren tycks visa att de svarande kande sig
trygga i svarandet och vagade ta fram aven
sina negativaste upplevelser.

De fragor som rérde mangfald och mi-
noriteters upplevelser verkade pa det hela
taget svarast for svarandena. P& dem sva-
rades allra mest "kan inte saga”. Detta kan
tolkas sa att medvetenheten om deltagar-
nas mangfald inte ar sarskilt stark inom nét-
verket och att det inte finns en klar uppfatt-
ning om hur verksamheten ter sig ur olika
manniskors synvinkel.

| de 6ppna svaren lyfte man fram be-
hovet av ytterligare utbildning inom norm-
kritik, forebyggande av rasism samt till-
ganglighet. | frAga om kultursensitiviteten
Onskades mer stbd av natverket.

De svarande onskade ocksa anvis-
ningar av natverket om ingripande i olika si-
tuationer n&r man arbetar med grupper.
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3. Natverkets mal och utvecklingsatgarder

Utifran LYKKY:s strategi och LYKE-natverkets nulage ar foljande jamstélldhetsmal som galler hela natverket
centrala. | samband med malen presenteras utvecklingsatgarder eller férutsattningar for att de ska nas.

LYKE-natverket framjar miljofostran som ér tillganglig for alla

Viktigast skulle vara att 6ka verksamhetsstéllenas antal, tjansternas omfattning och resurserna sa att
den miljéfostran natur- och miljéskolorna erbjuder skulle vara tillganglig for alla barn och unga i hela
Finland.

Metoder att ta tjansterna nérmare deltagarna ar rorlig naturskolverksamhet samt natur- och miljo-sko-
lor pa distans.

Materialbanken fér miljofostran, MAPPA, och annat 6ppet tillgangligt material fér miljéfostran, produ-
cerat av olika aktdrer, mojliggor och stoder allt slags miljéfostran.

Fragor om tillgangligheten laggs till i verksamhetsstéllenas auditering.

Specialbehoven hos dem som &r i samre stallning och som tidigare inte fatt del av tjansterna medve-
tandegdrs vid verksamhetsstéllena och samarbetet med dem okas.

Manniskors méngfald uppskattas i natur- och miljéskolornas verksamhet och alla kan
delta som sig sjalv

En trygg och tolerant atmosfar i LYKE-natverkets verksamhet &r en styrka som framjar larandet av en
hallbar livsstil och en positiv relation till naturen.

Atmosfarens trygghet 6kas med hjalp av handlingssatt som minskar ojamlikhet och jamnar ut olikheter
i utgangslagena. Man ingriper i osakligt beteende pé ett uppbyggande satt.

LYKE-natverket forbinder sig till att framja jamstalldheten och ingripa i all diskriminering genom att
delta i kampanjen Diskrimineringsfri zon. LYKE:s verksamhetsstéllen blir "diskrimineringsfria zoner”.
LYKE-natverkets kommunikation utvecklas sa att den starker allas kansla av delaktighet. Kommuni-
kation som respekterar mangfald framjar ocksa olika arbetssékandes mdgjligheter att f& jobb i natur-
och miljéskolorna.

Verksamhetsstéllena samlar in respons om upplevelsen av en trygg atmosfar och jamstélldhet.

LYKE-natverket utfor jamstalldhetsarbete tillsammans till stod for verksamhetsstallena

Natur- och miljéskolornas goda praxis har utarbetats tillsammans och uppdateras ocksa.

Natverkets aktdrers kompetens inom jamstéalldhet och diskrimineringsfrihet 6kar med hjalp av utbild-
ning som LYKE ordnar i samarbete med experter. Utbildningsteman ar till exempel rérelsehindrade i
naturskolan, normkritik, forebyggande av rasism samt kultursensitivitet och olika synvinklar pa tillgang-
lighet.

| natverket samlas information om verksamhetsstallenas specialkunskaper i jamstalldhetsfragor, sa
att man kan fraga varandra.

Natverkets aktorer delar sitt kunnande i friga om att framja jamstalldhet, till exempel tips om instrue-
rande av specialgrupper och personer med specialbehov, hur man kan dverbrygga hinder for delta-
gande och hur man kan oka tjansternas tillganglighet.

LYKE-natverket dkar jamlikheten i sina medlemmars mojligheter att delta i natverkets
verksamhet och sprider 6ppet information at alla aktorer

Utbildningstraffar ordnas fortfarande péa olika stallen i Finland. Dessutom har vi vara nya inofficiella
nattraffar, "LYKE-porinat”.

Vi férsoker ta reda pa hur de verksamhetsstallen som inte deltar i traffarna upplever sin delaktighet.
Natverkets tvasprakighet framjas, sarskilt nar det galler aktuell information.

MAPPA:s svensksprakiga sidor dppnades i augusti 2020. Vi stravar till att géra dem mer kénda och
Oka anvandningen.
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4. Natur- och miljoskolornas styrkor och god praxis i fraga om jam-
stalldhet

Vardefostran, aktiverande metoder och skapande av social trygghet hor till natur- och miljoskolornas
starka sidor. | hallbarhetsfostran spelar den egna identiteten och delaktigheten som en aktiv med-
borgare en central roll. Nar man framjar uppskattning for naturens mangfald ar det naturligt att sam-
tidigt framja uppskattning av mangfalden bland méanniskor.

"Det viktigaste i férebyggande av diskriminering &r att fostra till att se olikheter som nagot vérdefullt.
Trycket att vara lika kan vara stort bland barn och unga. En central princip i denna fostran ar att vanja alla
barn och unga att géra saker tillsammans.” (Barnombudsmannens och minoritetsombudsmannens re-
kommendationer for férebyggande och minskande av diskriminering bland barn och unga 15.3.2011)

En natur- eller miljgdskoldag erbjuder ofta mdjligheter till interaktion mellan barn och unga med olika
bakgrund. Genom metoder for aktivt och understkande larande samt till exempel drama kan man
ordna sa att elever fran olika befolkningsgrupper far samarbeta pa ett likvardigt satt. Med metodval
kan man ocksa strava till att ordna trygga miljoer for dem som annars har svart att hitta sadana.

| féljande checklista finns bra idéer som kommit fram i LYKE-nétverkets workshop och diskuss-
ioner pa natet.

Checklista om jAmstéalldhet for LYKE-verksamhetsstéllen

Verksamhetens planeringsskede:

e Verksamhetsstallet erbjuder tjanster at alla i omradet, dven specialgrupper. Tjanstens tillganglighet
har begrundats ur olika gruppers perspektiv.
(T.ex. Malgrupper: specialklasser, sjukhusskolor, forberedande grupper for invandrare, grupper
med funktionshindrade, skolor med olika sprak, normalskolor och privatskolor. Kommunikation:
Direkt till larare? Hur férmedlar bilderna varderingar?)
e Information om tjansten finns dppet och i tillracklig mangd, med beaktande av personer i svagare
stallning och dem som har specialbehov.
e Valet av deltagande grupper ar opartiskt.
e Olika larande har beaktats i planeringen av programmen; mangsidiga metoder ger alla en méjlighet
att lara sig och delta.
(Observera: LYKE-natverkets kamratstdd, bilder som stod for uppgifterna, elever med begran-
sade mojligheter att delta kan vara hjalplarare)
e En kartlaggning har gjorts 6ver lokalernas, larmiljdernas och rutternas hinderfrihet och denna utveck-
las. Information om hinderfriheten finns latt tillganglig pa verksamhetsstallets webbplats.
(Observera: rutter kan goras mindre kravande, hjalpmedel kan hyras, utflykter med lag troskel
i skolans naromgivning)

Programplanering och kommunikation fore bestket:

e Man har bett om och fatt information om gruppens specialbehov, till exempel funktionshinder, kulturell
mangfald och spradkkunskaper eller sociala utmaningar.
(Observera: Uppgifter som passar gruppen, motoriska och sprakliga formagor samt gruppens
sociala utmaningar. Jamstalldhet kan framjas genom att kla den i ord. Ge barnen mdjlighet att
beratta om sin kulturbakgrund om de vill.)
e | planeringen beaktas specialbehov samt lampliga metoder och material. Vid behov ber man om hjalp
av experter.
(Observera: Tillracklig och tydlig kommunikation, lekar och uppgifter forklaras skriftligt, dnske-
mal beaktas, laromaterial pa olika sprak)
e Deltagarna och malsmannen har fatt tillracklig information i forstaelig form om besoket, hinderfrihet
och behdvlig utrustning.
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(Observera: Antalet medhjalpare, behovet av utrustning och hjalpmedel, férhandsinformation
pa finska eller svenska samt engelska)
Man forsoker 6ka mojligheten for dem i svagare stallning att delta.
(Till exempel: kostnadsfri natur- eller miljoskoldag, kostnadsfri kollektivtrafik, mojlighet att lana
varma klader, regnkléader och annan utrustning.)
Den som ar ansvarig for gruppen har informerats om handledarens och gruppens egna vuxnas ansvar
under besoket.
(Observera ansvarsfordelningen: natur- eller miljoskolans larare ansvarar for programmet och
lararen for sina elever.)

Under och efter natur- eller miljéskoldagen:

Sarskild uppmérksamhet fasts vid att skapa en trygg atmosfar. Verksamhetens principer och regler
presenteras tydligt.
(Till exempel: Nolltolerans for mobbning och diskriminering, "Diskrimineringsfri zon”, férebygg
problem genom att félja med verksamheten. Observera: de vuxnas olika roller och jamlikhet.)
Alla har mgjlighet att delta. Man forsoker uppméarksamma alla och de som har specialbehov eller ar i
en svagare stéllning far stod i verksamheten. Mangsidiga metoder gor att man kan vélja alternativ.
(Se alla: lara kanna-lekar eller metoder med cirkulerande foremal.)
Handledaren &r en aktiv vardefostrare som vill fostra till tolerans och som kritiskt granskar sina egnha
handlingar och attityder och utvecklar sin verksamhet.
(Observera: Olikhet syns ofta inte utanpa. Till exempel: Tala hellre om dem dar hemma &n om
familjen eller féréldrarna; ingen kénsindelning, hellre "barn”, "ménniskor”, "femteklassister” eller
namnlappar.)
Handledaren &r redo att ingripa i mobbning och annat osakligt beteende.
1. Stoppa situationen eller stérningen genom att hanvisa till verksamhetens varderingar/regler.
Visa ditt stod for objektet med hjélp av verksamhetens varderingar. D6m inte férovaren utan
handlingen.
2. Diskutera det skedda med de olika parterna pa ett tryggt stalle.
3. Handla tillsammans som arbetskollektiv. Beratta vad som hande och vad du gjorde. Fundera
tillsammans pa ett uppbyggande satt pa hur man alternativt kunde ha ingripit i situationen.
Respons samlas in av deltagarna: Var det trevligt i natur- eller miljoskolan eller fanns det nagot vi
borde téanka pa i verksamheten?

Jamstélldhetsprocess modell till LYKE verksamhetsstéllena

1. STEG: INLEDA
PLANERING

5. STEG: FOUJA OCH 2. STEG: KARTLAGGA
UTVARDERA PLANEN NUVARANDE SITUATION

4. STEG: GENOMFORA
PLANEN OCH
INFORMERA OM DETTA

3. STEG: VAL MAL OCH
ATGARDER
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