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LYKE-verkoston auditoinnin tarkoituksena on tukea ja monipuolistaa verkoston toimipisteiden
tyota seka yllapitaa LYKE-sertifikaatin laatuvaatimuksia. Sertifikaatti on voimassa kolme vuotta
kerrallaan ja se uusitaan vertaisauditoinnilla, joka suositellaan tehtavaksi kahden vuoden valein.
Auditoinnissa arvioidaan sertifiointikriteerien tayttymista LYKE-toimipisteen koko toiminnan
nakokulmasta haastattelun ja ohjelmasta tehtyjen havaintojen perusteella. Samalla toimipisteet
saavat toiminnastaan palautetta ja jakavat hyvia toimintatapojaan.

Auditointikumppanit muodostetaan toimistolla toimipisteiden toiveet huomioiden.
Auditointikumppanit ovat etukateen yhteydessa toisiinsa ja sopivat auditointiajankohdan seka
paikalle saapuvat auditointiin osallistuvat henkil6t. Auditointiin varataan aikaa yksi paiva, jolloin
auditoijat saapuvat seuraamaan auditoitavan toimipisteen opetusta. Auditoinnissa taytetaan kaksi
lomaketta, joista lomakkeen A tayttaa auditoitava toimipiste etukdteen ja lomakkeen B auditoiva
toimipiste auditointipaivana. Paivan lopuksi tai muuna sovittuna ajankohtana pidetaan yhteinen
keskustelutilaisuus.

OHJE AUDITOITAVALLE TOIMIPISTEELLE

Ennen auditointipdivaa:

Tayttakaa etukateen lomake A ja toimittakaa se auditoijille vahintdan viikkoa ennen
auditointitilaisuutta. Lomakkeessa toimipiste arvioi sertifiointikriteerien tayttymista (A1), kuvaa
auditointipaivdan ohjelman ja tavoitteet (A2) sekad kertoo mahdollisista erityistoiveistaan tai
kehityskohteistaan auditointiin liittyen (A3). llmoittakaa auditoinnista etukateen myos ryhman
opettajalle.

Auditointipaivan opetustilanteessa:

Esitelkda auditoijat ryhman opettajille ja oppilaille, jotta kaikki tietdvat, miksi ryhmaa seuraa niin
paljon aikuisia. Auditointipdivan ohjelma etenee taman jalkeen toimipisteen tavanomaisen
toiminnan mukaisesti. Auditoijat seuraavat opetustilannetta huomaamattomasti sivusta.

OHIJE AUDITOUJILLE

Ennen auditointipdivaa:

Tutustukaa etukateen auditoitavan toimipisteen toimittamaan lomakkeeseen A, jossa kuvataan
auditointipaivdan ohjelman kulku ja tavoitteet (A2) seka toiveita auditointipaivaan liittyen (A3).
Auditoitavan toimipisteen etukateen tekema itsearviointi (A1) muodostaa tarkedn pohjan
auditointipaivana tehtavalle arvioinnille. Lomake A toimitetaan auditoijille noin viikkoa ennen
auditointipadivaa.

Auditointipdivdn opetustilanteessa:

Tutustukaa lomakkeen B kysymyksiin, seuratkaa ryhman mukana padivan kulkua ja tehkaa
havaintoja ja muistiinpanoja. Havainnointi tapahtuu huomaamattomasti sivusta seuraten. Vinkki:
Halutessanne voitte dokumentoida ohjelmaa myds videoiden tai valokuvaten, mikali tdma sopii
kaikille osapuolille. Lomake B taytetdadn opetustilanteen jdlkeen yhteisessa
keskustelutilaisuudessa.



OHJE YHTEISEEN KESKUSTELUTILAISUUTEEN

Ryhman poistuttua tai muuna sovittuna ajankohtana pidetdan yhteinen keskustelutilaisuus, johon
varataan aikaa noin 2 tuntia. Keskustelutilaisuuden voi pitaa tarvittaessa etdayhteydella.
Keskustelutilaisuutta varten tarvitaan etukateen taytetty auditointilomake A. Lomake B taytetdan
tdssa tilaisuudessa (tekstinkasittelyohjelmalla, Word). Jos auditoijia on paljon, valitaan
puheenjohtaja ja sihteeri. Puheenjohtaja huolehtii, etta kaikki tarvittavat asiat kdaydaan lapi ja
sihteeri tekee muistiinpanoja ja tayttaa lomaketta B. Keskustelutilaisuus etenee seuraavasti:

1. Taytetdaan lomakkeen kohta B1: Auditoijat vastaavat sertifiointikriteereja tarkentaviin
kysymyksiin paivan aikana tekemiensa havaintojen perusteella seka kysymalla toimipisteen
toiminnasta auditoitavan toimipisteen henkildkunnalta.

2. Arvioidaan yhdessa keskustellen sertifiointikriteerien tayttymistd lomakkeen kohtien Al ja
B1 avulla.

3. Kirjataan arvio sertifiointikriteerien tayttymisesta kohtaan B2. Mikali kaikki kriteerit eivat
tayty, pohditaan yhdessa tarvittavia kehittdmistoimenpiteitd. Kohtaan B2 kirjataan
tarvittavat kehitystoimet ja toimipisteen toiveet tarvittavasta tuesta LYKE-verkoston
toimistolle tiedoksi.

LOMAKKEIDEN PALAUTTAMINEN

Taytetyt lomakkeet (A ja B) toimitetaan sdahkdpostin liitetiedostona (word- tai pdf-muodossa)
kolmelle taholle: kummallekin auditointiin osallistuneelle toimipisteelle seka LYKE-verkoston
toimistolle (maija.ihantola@luontokoulut.fi).

Toimistolla lomakkeista tehddan kooste. Kooste kasitelladn Suomen luonto- ja ymparistokoulujen
liiton hallituksen kokouksessa ja sita kaytetaan apuna LYKE-verkoston kehittamistyossa.
Sertifiointikriteerien puutteita lukuun ottamatta yksittdisia vastauksia ei arvioida hallituksessa tai
toimistolla.

ENTA JOS KAIKKI SERTIFIOINTIKRITEERIT EIVAT TAYTY?

Mikali kaikki sertifiointikriteerit eivat tayty, on toimipisteelld vuosi aikaa kehittda toimintaansa
siten, etta se tayttaa ko. kriteerit. Kehittamistyohon saa tukea toimistolta. Kehittamisen kohteena
olevien kriteerien tdayttyminen varmistetaan LYKE-verkoston toimistolle lahetetyssa lyhyessa
toimenpidekuvauksessa tai seuraavan auditoinnin yhteydessa. Mikali kriteerit eivat tayty viela
tassa seuraavassakaan auditoinnissa, toimipiste siirretdan koejaseneksi.



